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Verstarkung im Team der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten der HHU

Neue Koordinatorin fir MaRnahmen im
Professorinnenprogramm I

Seit 18. April 2023 verstarkt Julia Zimmermann das Team der Zentralen
Gleichstellungsbeauftragten als Koordinatorin verschiedener Mallnahmen im PPIII.

Neben der Umsetzung des Projekts MINT@hhu, das Studentinnen in den Fachern
Informatik, Mathematik und Physik durch gleichstellungsfordernde Malinahmen,
Aktivitaten und Veranstaltungen unterstitzt (zusammen mit Agnes Schroder), gehort die
Verwaltung der Férderfonds flir Nachwuchswissenschaftlerinnen an der HHU zu ihren
Aufgaben im Gleichstellungsburo.

Nachdem Frau Zimmermann bereits umfassende Erfahrungen im
Wissenschaftsmanagement als Koordinatorin einer Graduiertenschule an der LMU
Minchen gesammelt hat, freut sie sich nun diese in innovative Projekte und das
spannende und abwechslungsreiche Arbeitsumfeld im Rahmen ihrer neuen Stelle
einzubringen.

Kontakt:
ji.t.zimmermann@hhu.de

Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte informiert:

In Elternzeit Stufenaufstieg nur in Ausnahmefallen méglich

Die Elternzeit wird nach § 17 Abs. 3 TVAD bzw. TV-L nicht auf die Stufenlaufzeit
angerechnet, da wahrend der Elternzeit keine Berufserfahrung erworben wird. Dies gilt
nicht fir die Mutterschutzfrist.

Beschaftigten in Elternzeiten, die in derselben Tatigkeit in Teilzeit arbeiten, wird die
Dauer der Teilzeitarbeit in vollem Umfang auf die Stufenlaufzeit angerechnet.



Somit wirde es in der Elternzeit theoretisch ausreichen, wenn 2 Stunden pro Woche
gearbeitet wirden, um die Stufenlaufzeit nicht zu unterbrechen.

Information zu GroRtagespflege aus dem FamilienBeratungsBiiro der HHU

Freie Betreuungsplatze fur Kleinkinder

Beschaftigte der HHU, die ab diesem Sommer kurzfristig einen Betreuungsplatz fur ihr
Kind unter drei Jahren suchen, konnen sich im FamilienBeratungsBiro melden und einen
Termin vereinbaren. Die Kinder werden in familienahnlichen festen Gruppen betreut. Es
sind bis zu neun Kinder (GroRtagespflege) im Alter von sechs Monaten bis drei Jahre.
Zwei padagogische Fachkrafte kimmern sich um jede Gruppe, wobei jedes Kind eine
feste Bezugsperson hat, die auch fir die Eltern direkt ansprechbar ist.

,Ab diesem Sommer sind kurzfristig in beiden Einrichtungen noch einige Platze frei
geworden, die wir unseren Familien gern anbieten”, sagt Petra Wackers vom
FamilienBeratungsBiiro.

Weitere Informationen: hhu.de/familienberatung
und via E-Mail an familienberatung@hhu.de

Fir Studentinnen der Informatik, Mathematik und Physik der HHU

Exkursionen zum BSI und DLR im Rahmen von MINT@hhu

FUr Studentinnen der Informatik, Mathematik und Physik bieten wir eine Exkursion zum
Deutschen Zentrum far Luft- und Raumfahrt (DLR) in K&In sowie zum Bundesamt fir

Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) in Bonn an.

Des Weiteren sind noch Platze frei fir den Online-Workshop ,,Wie vernetze ich mich im
Studium? Schritt fir Schritt ein eigenes Netzwerk aufbauen analog und digital”.

Wir freuen uns, wenn Sie die Angebote an interessierte Personen weiterleiten.

Weitere Informationen: https://www.hhu.de/mintworkshops




Aktion des AStA und der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten der HHU
Hygieneartikel fiir Menstruierende auf dem Campus

Viele kennen das: Manchmal kommt die
Menstruation unerwartet und es sind keine
Hygieneartikel zur Hand.

Aus diesem Grund wurden vom Blro der \
Zentralen Gleichstellungsbeauftragten und auf &

Anregung des AStA der HHU zahlreiche Depots

von Hygieneartikeln fir den Notfall eingerichtet. »

A
\

In den folgenden Raumen bzw. & "
Gebduden/Einrichtungen sind fur den Notfall
kostenlose Hygieneartikel erhaltlich: (MENSTRUATION IST KEIN TABUY)

e 16.11.00.22

e 16.61 (Empfang O.AS.E.)
e 17.11.01.27

e 21.02 (Studierenden Service Center - SSC)
e 23.21.01.045

e 23.21.04.48

e 23.21.04.80

e 23.23.00.44

o 24.31.02.12

e 24.31.02.28

e 24.41.00 (ULB, Servicetheke; Mo - Fr 9-18 Uhr)
e 2491.U1.67

e 2512.01.36

e 2513.03.34

e 2513.01.38

e 25.13.03.35

e 2523.02.35

e 25.43.00.32

e 25.43.00.32

e 26.14.02.007

e 26.14.U1.071

o 26.24.02.072

e 26.24.03.046

e 26.31.U1.45

o 26.42.02.25

Bitte informieren Sie sich auch auf der Seite der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten,
da die Liste hier laufend aktualisiert wird: https://www.hhu.de/hygieneartikel




Aufruf aus dem SelmaMeyerMentoring-Programm der HHU

Mentor*in gesucht!

Das SelmaMeyerMentoring unterstitzt Nachwuchswissenschaftlerinnen der HHU auf
ihren Karrierewegen. Ein wesentlicher Bestandteil ist dabei die Begleitung durch eine*n
Mentor*in. Mentee und Mentor*in sind frei in der Ausgestaltung ihrer Zusammenarbeit
und sollen moglichst beide davon profitieren.

Was erwarten wir von unseren Mentor*innen?

e Zeit fir ungefahr 3-5 Treffen im Jahr

e Interesse eine Nachwuchswissenschaftlerin zu unterstitzen
e abgeschlossene Promotion

e Arbeitserfahrung als Fihrungskraft

Was kdnnen Sie von uns erwarten?

e intensiven Austausch mit einer hochqualifizierten Nachwuchswissenschaftlerin
e Einladungen zu Fortbildungen
e Aufnahme in die SelmaMeyerCommunity

e ein Zertifikat fur Ihr ehrenamtliches Engagement, verliehen von der Rektorin der
HHU

Registrieren Sie sich jetzt im Portal und werden Sie schon bald Mentor*in:

https://selmameyermentoring.chemistree.de/de/community/selmameyermentoring/me
ine-frageboegen/smm-mentorin/register

Bei Fragen melden Sie sich gerne unter: Mentoring@hhu.de

Online-Informationsangebot fir von Gewalt betroffene Frauen

Wege aus gewaltvollen Beziehungen

Das Projekt ,Frauen raus aus der Gewalt” besteht aus einer Homepage, die wichtige
Informationen fir von Gewalt betroffene Frauen und/oder ihre Unterstitzer*innen
gebiindelt bereithalt. Neben einer Ubersicht tiber die wichtigsten Beratungsstellen und
Notrufe flir Frauen in Deutschland erhalten User*innen mit nur einem Klick direkten
Zugang zu Einrichtungen, Institutionen und Vereinen, die Hilfe und Schutz anbieten.
Einfach zugangliche Videos kdnnen als Einleitung in die jeweils passenden Angebote
genutzt werden.

Homepage: http://www.frauen-raus-aus-der-gewalt.de




Hilfestellung in unangenehmen sozialen Situationen

NoA - Nummer ohne Anruf

NoA — ,Nummer ohne Anruf” hilft in einer Situation, in der Du Dich unwohl fihlst: Wenn
eine Person Deinen Namen wissen will, Du Deinen Namen aber nicht verraten mochtest,
kannst Du Dich als ,Noa“ vorstellen. Wenn eine Person nach Deiner Nummer fragt, Du
ihr aber Deine eigene Nummer nicht geben mochtest, kannst Du ihr diese Nummer
sagen: 015753024990. Die Person bekommt dann eine automatische Nachricht. Sie
erfahrt darin, dass Du Dich unwohl gefthlt hast.

Weitere Informationen auf https://noanruf.de
Wissenswertes im Interview mit der Griinderin:
https://www.jetzt.de/feminismus/studentin-gruendet-nummer-ohne-anruf

Bitte leiten Sie den Link zum Abonnement des Newsletters auch gerne an interessierte
Kolleg*innen weiter: https://lists.hhu.de/postorius/lists/gleichstellungsbeauftragte.uni-
duesseldorf.de/

Wichtig: Bitte benutzen Sie ausschlielilich eine E-Mail-Adresse mit HHU-Domain (Bsp.:
@hhu.de, @uni-duesseldorf.de etc.). Andere E-Mail-Adressen kénnen leider nicht
bericksichtigt werden.

Aktuelle Nachrichten zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium erhalten
Sie Uber den Newsletter des FamilienBeratungsBiros der HHU:
https://lists.hhu.de/postorius/lists/newsletter-fbb.uni-duesseldorf.de/
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Falls Sie diesen Newsletter nicht mehr erhalten wollen,
melden Sie sich bitte auf der folgenden Homepage ab:
https://lists.hhu.de/postorius/lists/gleichstellungsbeauftragte
.uni-duesseldorf.de/

If you no longer wish to receive this newsletter, you can
cancel your subscription on the following homepage:
https://lists.hhu.de/postorius/lists/newsletter-fbb.uni-

duesseldorf.de/




