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SelmaMeyerMentoring‐Programm 

Einladung zum SelmaMeyer‐Jahresempfang   

Das SelmaMeyerMentoring lädt alle Interessent*innen zum traditionellen 
SelmaMeyerMentoring ‐ Jahresempfang ein.  

Die Feier findet am 18. April 2024 um 18 Uhr im Bürgerhaus Bilk in Düsseldorf‐Bilk statt.  
Einlass ab 17.30 Uhr mit Musik und Erfrischungsgetränken. 
 
Grußworte  
Professorin Dr. Anja Steinbeck, Rektorin der HHU und Schirmherrin des 
SelmaMeyerMentorings  
Dr. Anja Vervoorts, Zentrale Gleichstellungsbeauftragte der HHU 
 
Keynote 
Jun.‐Prof. Dr. Amrei Bahr „Gemeinsam für Gleichstellung: Wie wir Wissenschaft fairer 
gestalten können, wenn wir zusammenhalten“ 
 
Wie immer wird es die Möglichkeit zur Vernetzung geben.  
 
Weitere Informationen und das Programm finden Sie hier (PDF‐Download): 
https://www.mentoring.hhu.de/aktuelles  
 
Aus organisatorischen Gründen bitten wir um Registrierung. Bitte melden Sie sich bis 
zum 12. April an, dafür betätigen Sie den Link hier: https://www.uni‐
duesseldorf.de/home/sonder/FomularGenerator/Fomulare/Formular_00019180  
 
Wir freuen uns auf Sie! 
 
SelmaMeyerMentoring‐Team: 
Ekaterina Masetkina, Annika Hof, Semra Altinpinar, Malte Wessel 
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Aktuelles aus dem FamilienBeratungsBüro 

Neues Back‐up Kinderbetreuungsangebot an der HHU 

 
Wir freuen uns darüber, Ihnen ein neues Angebot aus dem FamilienBeratungsBüro in 
Zusammenarbeit mit der Zentralen Gleichstellungsbeauftragten vorzustellen: 
 
In Kooperation mit dem pme‐Familienservice bieten wir ab dem 01.04.2024 ein Back‐up 
Betreuungsangebot für Kinder im Alter von acht Wochen bis 12 Jahren an. Betreut 
werden die Kinder von qualifiziertem Fachpersonal mit angemessenem 
Betreuungsschlüssel in den Einrichtungen des pme‐Familienservice. Fällt die reguläre 
Kinderbetreuung aus, können wissenschaftlich Beschäftigte der HHU das hochflexible 
Betreuungsangebot nutzen. Da der Träger bundesweit 70 zentral gelegene 
Einrichtungen betreibt, gibt es diesen Service auch an anderen Standorten. 
 
Vor der ersten Nutzung der Back‐up Einrichtungen ist eine Einverständniserklärung über 
die Kostenübernahme durch die Dienststelle notwendig. Danach kann zeitnah bei einer 
Buchung bis 18 Uhr am Vortag das Angebot genutzt werden. Interessierte Eltern können 
sich ab sofort im FBB melden, unter familienberatung@hhu.de oder Tel. 81‐10822, um 
die Rahmenbedingungen zu klären.  
 
Wir freuen uns wirklich sehr über diesen weiteren Baustein in unserem Angebot und 
hoffen, dass wir unseren Kolleg*innen in Notfällen damit weiterhelfen können. 
 
 
 
 

Sommersemesterprogramm 2024 im Rahmen von MINT@hhu  

Veranstaltungen für Studentinnen der Informatik, Mathematik und 
Physik 

Für das Sommersemester 2024 können sich wieder Studentinnen der Informatik, 
Mathematik und Physik für diverse Veranstaltungen anmelden. 
Unter anderem finden ein Podiumsgespräch zum Thema "Berufs‐ und 
Karriereperspektiven für MINT‐Studentinnen" und eine Exkursion zum Deutschen 
Zentrum für Luft‐ und Raumfahrt (DLR) statt. 
 
Wir freuen uns, wenn Sie die Angebote an interessierte Personen weiterleiten. 
 
Mehr: https://www.hhu.de/mintangebote 
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‐‐ English Version below ‐‐ 

Maßnahme aus dem Professorinnenprogramm III 

Coachings für Nachwuchswissenschaftlerinnen 

Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte bietet den weiblichen Doktorandinnen und 
Postdocs der HHU ein 1:1‐Coaching durch eine professionelle Coach an. Das Coaching 
unterstützt die Teilnehmerinnen dabei, ihr eigenes Karriereziel zu identifizieren und 
Strategien zur Bewältigung möglicher Herausforderungen auf ihrem Karriereweg zu 
entwickeln. Die Coaching‐Sitzungen können in englischer Sprache abgehalten werden. 
Die Zentrale Gleichstellungsbeauftragte finanziert eine begrenzte Anzahl von Plätzen für 
drei 90‐minütige Sitzungen pro Person. 

(Wichtig: Leider sind Frauen, die an der Medizinischen Fakultät arbeiten/eingeschrieben 
sind, und Frauen, die einem SFB oder einer GRK angehören, von diesem Angebot 
ausgeschlossen. Forschungsgruppen verfügen in der Regel über 
Chancengleichheitsmittel, die für die Frauenförderung eingesetzt werden können.) 

Im Coaching können karriererelevante Themen besprochen und gemeinsam Lösungen 
für Herausforderungen und/oder Unsicherheiten über den weiteren beruflichen Weg 
erarbeitet werden. Im Coaching können alle beruflichen Anliegen mit einer qualifizierten 
Ansprechperson durchgespielt werden. Auch wenn ein beruflicher Scheideweg ansteht 
und Orientierung notwendig ist, kommt das Coaching in Frage. Die Coach schaut sich 
gemeinsam mit der Coachee die Anliegen konkret und methodisch an. Das Coaching 
liefert neue Perspektiven anhand spezieller Tools und fokussiert jederzeit das 
persönliche Ziel.  

Das Coaching wird nur als Online‐Format angeboten. 

Anmeldung über: 
Selma Gündoğdu 
Koordinatorin für Gleichstellungsaufgaben 
E‐Mail: selma.guendogdu@hhu.de 

 

 

‐‐ Englisch Version ‐‐ 
 

Career & Life Coaching in English for female junior scientists at HHU 

 
The Central Equal Opportunities Officer extends 1:1 coaching sessions by a professional 
coach to HHU's female PhD students and postdocs. Coaching supports the participants in 
identifying their own career goal as well as in developing strategies to overcome 
potential challenges on their career path. The coaching sessions can be held in English. 
The Central Equal Opportunities Officer funds a limited number of spots of three 90‐
minute sessions per person. 
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(Important: Excluded from this offer are women working/enrolled at the Medical Faculty 
and women who belong to an SFB or a GRK. These research groups usually have equal 
opportunity funds which can be used for the advancement of women.) 
 
Career‐related topics can be discussed and solutions for challenges and/or uncertainties 
about a future career path can be worked out together in the coaching sessions. 
Coaching is also an option if you are at a professional crossroads and need guidance. The 
coach looks at the issues together with the coachee in a concrete and methodical way. 
The coaching provides new perspectives using special tools and focusses on the personal 
goal at all times.  
 
In Career & Life Coaching, the coach supports you with selected methods, tools and 
questions to see your situation from different perspectives, gain clarity and develop a 
new outlook. That is, the coach creates the process while you remain the expert on your 
subject. By doing so you jointly develop solutions that cater to your personal and 
professional needs. 
 
Coaching is only offered in an online format. 
 
Registrations via: 
Selma Gündoğdu 
Coordinator for Gender Equality Tasks 
E‐Mail: selma.guendogdu@hhu.de 
 
 
 
 

FLINTA* stärken  

Selbstverteidigungskurs für FLINTA* 
 

Der Selbstverteidigungskurs für FLINTA* (cis Frauen, Lesben, inter*, nicht‐binäre, trans* 
und agender Menschen) startet im Sommersemester am 10. April 2024. Der Kurs findet 
von 16 – 18 Uhr im Bewegungsraum der HHU (Geb. 24.21, UG) statt.  
 
Es ist keine Anmeldung erforderlich. 
 
Weitere Informationen zum Training unter  
https://fightbacktraining.wordpress.com/trainingszeiten/selbstverteidigung‐in‐
duesseldorf/ 
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Dokumentation und Analysen der Meldestelle Antifeminismus  

Zivilgesellschaftliches Lagebild Antifeminismus 2023 
 
Kaum ein anderes gesellschaftspolitisches Feld wird derart massiv, aber gleichzeitig 
unbemerkt angegriffen wie die Gleichstellungs‐, Geschlechter‐ und Familienpolitik. 
 
Das Lagebild Antifeminismus berichtet über das Ausmaß und die Qualität 
menschenfeindlicher Angriffe gegen Frauen und feministisch Engagierte. In einer 
umfassenden Analyse zeigt es, wie sich Antifeminismus von frauenfeindlichen 
Meinungsäußerungen und Sexismus unterscheidet und beleuchtet die Strategien, 
vielfältigen Erscheinungsformen und Wirkungen der antifeministischen Bewegung. 
 
Das Zivilgesellschaftliche Lagebild Antifeminismus erscheint im Rahmen des 
Verbundprojekts „Antifeminismus begegnen – Demokratie stärken“ der Amadeu Antonio 
Stiftung, des Gunda‐Werner‐Instituts in der Heinrich‐Böll‐Stiftung und Dissens – Institut 
für Bildung und Forschung e.V., das vom Bundesministerium für Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend im Rahmen des Bundesprogramms „Demokratie leben!“ gefördert 
wird. 
 
Der Bericht kann als PDF‐Datei auf der folgenden Webseite eingesehen werden: 
https://www.amadeu‐antonio‐stiftung.de/publikationen/zivilgesellschaftliches‐lagebild‐
antifeminismus‐2023/ 
 
 
 
 

Bitte leiten Sie den Link zum Abonnement des Newsletters auch gerne an interessierte 
Kolleg*innen weiter: https://lists.hhu.de/postorius/lists/gleichstellungsbeauftragte.uni‐
duesseldorf.de/  
Wichtig: Bitte benutzen Sie ausschließlich eine E‐Mail‐Adresse mit HHU‐Domain (Bsp.: 
@hhu.de, @uni‐duesseldorf.de etc.). Andere E‐Mail‐Adressen können leider nicht 
berücksichtigt werden. 
 
Aktuelle Nachrichten zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium erhalten 
Sie über den Newsletter des FamilienBeratungsBüros der HHU: 
https://lists.hhu.de/postorius/lists/newsletter‐fbb.uni‐duesseldorf.de/  
 
 

Impressum: 
 
Herausgeberin/V. i. S. d. P.:  
Dr. Anja Vervoorts, 
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte  
 
Zentrale Gleichstellungsbeauftragte  
der Heinrich‐Heine‐Universität Düsseldorf 
Dr. Anja Vervoorts 
Universitätsstraße 1 
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40225 Düsseldorf 
Tel.: +49 211 81‐13886 
E‐Mail: GSB@hhu.de 
 
Falls Sie diesen Newsletter nicht mehr erhalten wollen, 
melden Sie sich bitte auf der folgenden Homepage ab: 
https://lists.hhu.de/postorius/lists/gleichstellungsbeauftragte
.uni‐duesseldorf.de/   
 
If you no longer wish to receive this newsletter, you can 
cancel your subscription on the following homepage: 
https://lists.hhu.de/postorius/lists/newsletter‐fbb.uni‐
duesseldorf.de/  
  

 


