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Mehrere Graduiertenkollegs, Forscher-
gruppen und der Sonderforschungsbe-
reich „Die Struktur von Repräsentationen 
in Sprache, Kognition und Wissenschaft“ 
zeigen die Forschungsstärke der Fakultät.

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultät: 
Die Wettbewerbsforschung steht im 
Mittelpunkt der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Fakultät, die Studiengänge 
in Betriebswirtschaftslehre, Volkswirt-
schaftslehre und Wirtschaftschemie 
anbietet. Das gute Betreuungsverhältnis 
hebt sich bewusst vom Massenstudium 
an anderen Universitäten ab und ermög-
licht exzellente Studienbedingungen.

Juristische Fakultät: Die erst 1992 ge-
gründete Fakultät ist bekannt für ihre 
praxisnahe und international orientierte 
Lehre und Forschung. Die Basis hierfür 
liefert eine enge Kooperation mit über 
70 Richtern, Staatsanwälten und Rechts-
anwälten. Sie unterstützen die Ausbil-
dung als Lehrbeauftragte, Honorarpro-
fessorinnen und Honorarprofessoren.

Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf
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Entstanden aus der Medizinischen Aka-
demie Düsseldorf (gegründet 1907), 
entwickelte sich die Heinrich-Heine-
Universität Düsseldorf seit 1965 zu 
einer Volluniversität, die im Jahr 2015 
ihr 50stes Jubiläum feierte. Seit 1988 
trägt sie den Namen des großen Soh-
nes der Stadt Düsseldorf. Heute hat die 
Universität über 33.000 Studierende.

Medizinische Fakultät: Durch die 
direkte Nähe zum Universitätsklinikum 
(30 Kliniken, 31 Institute, rund 6.000 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, rund 
1.200 betriebenen Betten, 15 akademi-
sche Lehrkrankenhäuser) gestaltet sich 
der Übergang von der Theorie zur Pra-
xis für die rund 3.600 Studierenden 
besonders fließend. Interdisziplinäre 
Teams, Vernetzung und innovative 
Forschungsprojekte zu aktuellen The-
men sind der Schlüssel zum medizini-
schen Fortschritt. Translationale For-
schungsansätze sorgen dafür, dass 
Ergebnisse aus der Grundlagenfor-
schung schnell Eingang in die klinische 
Anwendung finden.

Mathematisch-Naturwissenschaftliche 
Fakultät: In den Fächern Biologie, Che-
mie, Informatik, Mathematik, Pharmazie, 
Physik und Psychologie forschen und 
lehren mehr als 850 Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler. Schwerpunkte 
liegen in den Lebenswissenschaften und 
in der Physik. Seit 2012 gehört CEPLAS 

– ein Projekt aus dem Bereich Pflanzen-
forschung – zu den Exzellenzclustern des 
Bundes und der Länder. Mit fast 16.000 
Studierenden ist diese Fakultät die 
stärkste der HHU und bietet in einer 
Vielzahl innovativer und zum Teil fach-
übergreifender Studiengänge vielfältige 
Studienmöglichkeiten.

Philosophische Fakultät: Rund 25 ver-
schiedene Studiengänge werden hier in 
den Fachrichtungen Geistes-, Kultur- und 
Sozialwissenschaften angeboten. Mit 
rund 10.000 Studierenden ist die Philoso-
phische Fakultät die zweitgrößte der 
HHU. Das Studienangebot ist exzellent in 
der Lehre, forschungsnah und bietet so 
die denkbar besten Voraussetzungen für 
den späteren Einstieg ins Berufsleben. 
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erleichtern. Außerdem berät die IHK 
auch Studienaussteiger bei der Suche 
nach passenden Ausbildungsberufen.
(www.duesseldorf.ihk.de)

Schwerpunkte, die das Spektrum 
der Hochschule bestimmen, liegen 
in den Bereichen Architektur, Design, 
Elektro- und Informationstechnik, Ma-
schinenbau und Verfahrenstechnik, 
Medientechnik und -informatik, Sozial- 
und Kulturwissenschaften sowie Wirt-
schaftswissenschaften.

Durch die breiten Berufserfahrungen 
der Dozentinnen und Dozenten in 
Wirtschaft, Industrie und Forschung ist 
eine enge Verbindung der angebotenen 
Lehre zur Praxis gewährleistet.

Hochschule Düsseldorf IHK Düsseldorf

00-10

00-02

Die IHK zu Düsseldorf, eine der größ-
ten deutschen Industrie- und Handels-
kammern, vertritt die Interessen von 
rund 79.000 Mitgliedsunternehmen 
aus Industrie, Handel und Dienstleis-
tungen in Düsseldorf und im Kreis 
Mettmann.

Die Kammer ist eine Serviceorganisati-
on von Unternehmen für Unterneh-
men, die hilft, wenn Unternehmen 
oder Existenzgründer Rat und Unter-
stützung brauchen.

Sie betreut Ausbildungsbetriebe und 
Auszubildende in allen Fragen der 
Berufsbildung, ist Träger der berufli-
chen Weiterbildung und Sprachrohr 
der regionalen Wirtschaft gegenüber 
Politik, Behörden und Öffentlichkeit.

Die Kammer betreut ca. 14.000 Aus
zubildende und 3.500 Ausbildungs
betriebe. Im Rahmen einer Koopera-
tionsvereinbarung mit der Heinrich-
Heine-Universität Düsseldorf hilft sie, 
Studienabsolventen einen Einstieg 
in den regionalen Arbeitsmarkt zu 

Die Hochschule Düsseldorf (HSD) ist 
eine moderne Bildungseinrichtung mit-
ten in der lebendigen Landeshauptstadt 
Nordrhein-Westfalens.

Sie bietet ihren Studierenden innova-
tive Studiengänge auf Bachelor- und 
MasterNiveau, eine an der beruflichen 
Praxis orientierte Lehre und Forschung 
mit engen Kontakten zu Wirtschaft und 
Industrie, eine moderne Ausstattung 
sowie ein freundliches und interkulturel-
les Lernumfeld.

Mit rund 10.000 Studierenden, rund 
200 Professorinnen und Professoren 
sowie 220 wissenschaftlichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern ist die 
Hochschule Düsseldorf heute eine der 
größten Hochschulen für angewandte 
Wissenschaften in Nordrhein-Westfalen.

Mit 36 Studiengängen an sieben Fach-
bereichen bietet sie ein umfangreiches 
und differenziertes Studienangebot, 
dessen Profil durch anwendungsorien-
tierte und fächerübergreifende Lehre 
geprägt wird.
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Gründer-Spezial 

Karriereoption Selbstständigkeit CEDUS – Center for Entrepreneurship Düsseldorf

Karriereoption Selbstständigkeit

Die eigene Unternehmensgründung 
stellt für Hochschulabsolventen eine 
echte Alternative zur abhängigen Be-
schäftigung dar. Die Heinrich-Heine-
Universität Düsseldorf engagiert sich 
als Gründeruniversität auch für die 
Karriereoption Selbstständigkeit und 
möchte neugierig machen auf die 
spannende Herausforderung, die eine 
Unternehmensgründung eröffnet. 
Hierzu findet das CEDUS Gründer
Spezial im Rahmen der Campusmes-
se 2017 statt. Die Besucher finden 
Informationen und Ansprechpartner 
zu folgenden Themen:

 ■ Primärberatung von  
Gründungs teams

 ■ Angebote in der Gründungslehre
 ■ Erstellung eines Businessplans
 ■ Förderprogramme

HHU Ideenwettbewerb 2017

Im Rahmen der Campusmesse 2017 
werden beim sechsten HHU Ideen-
wettbewerb die besten und kreativsten 
Gründungsideen von Studierenden, 
Absolventinnen und Absolventen 
sowie von Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftlern der HHU, der An-
Institute und des Universitätsklinikums 
Düsseldorf gesucht.

Teilnehmer mit einer innovativen Grün-
dungsidee auf Basis eines Produkts, 
einer Dienstleistung oder der kommer-
ziellen Nutzung von Forschungsergeb-
nissen sind eingeladen, am Wettbewerb 
teilzunehmen. Den besten Start-up-
Konzepten winken tolle Geldpreise.
Erstmalig wird von der Gesellschaft 
von Freunden und Förderern der HHU 
(GFFU) für die Bestplatzierten zusätzlich 
ein Gründungsstipendium in Höhe von 
50.000 € ausgelobt.

Weitere Informationen unter:
cedus.hhu.de/ideen

Ansprechpartner
Thomas van den Boom
Geschäftsführung und 

Gründungsberatung CEDUS

Universitätsstraße 1
40225 Düsseldorf

Telefon 0211 8110307
cedus@hhu.de

cedus.hhu.de

U1-30

Wir suchen

 ■ Gründer/innen
 ■ Kreative
 ■ Erfinder/innen
 ■ Unternehmer/innen

Gesucht werden 
neue und kreative Gründungsideen

Ideenskizze
nur 3 Seiten

Einsendeschluss:
31. Mai 2017

Ideenwettbewerb 2017
der Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf

Informationen & Anmeldung

cedus.hhu.de/ideen 
fb.com/cedus.hhu

ON TOP!

GFFU-
Gründer-

stipendium
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CEDUS – Center for Entrepreneurship Düsseldorf
Startup-Unit
Landeshauptstadt Düsseldorf – Wirtschaftsförderung

Servicestelle der HHU  
für  Gründungsteams

Das Center for Entrepreneurship 
Düsseldorf (CEDUS) ist die zentrale 
Anlaufstelle der HHU für alle Fragen 
der beruflichen Selbstständigkeit und 
der eigenen Unternehmensgründung. 
Angehende Unternehmerinnen und Un-
ternehmer und Gründerteams erhalten 
ausführliche Informationen und persön-
liche Betreuung bei den ersten Schritten 
ihrer Gründung. 
Wir begleiten mit unserem Team die 
Gründer beim Start des Gründungspro-
zesses und bieten Hilfestellung bei der 
Entwicklung der Geschäftsidee und der 
Erarbeitung eines Businessplans. Zu-
sätzlich helfen wir bei der Suche nach 
geeigneten Förderprogrammen. 
In unserem umfassenden Grün-
dungslehre-Programm vermitteln wir 
wichtiges Know-how für einen erfolg-
reichen Start als Unternehmerin oder 
Unternehmer. Unsere diversen Veran-
staltungen, z.B. der Gründerstamm-
tisch, bieten darüber hinaus wertvolle 
Möglichkeiten zum Netzwerken in der 
Gründungsszene.

Wir freuen uns auf Ihre Idee!

Save the date

HHU Ideenwettbewerb 2017
 10.4.2017 Start des Ideenwettbewerbs
 31.5.2017  Einsendeschluss für die 

Ideenskizzen und den aus-
gefüllten Anmeldebogen

 10.7.2017  Preisverleihung im  
Haus der Universität

Workshops: Know-how für Start-ups
 28.4.2017  Startup Roadmap
 19.5.2017 Business Idea Validation
 22. – 23.6.2017 Marketing
 30.6.2017 Finanzplanung
 6. – 7.7.2017  Juristisches Grundwissen für 

Gründerinnen und Gründer
 31.8. – 1.9.2017  Steuerliche Grundlagen für  

Gründerinnen und Gründer

Businessplan Summer School  
für Gründerinnen und Gründer
5. – 8.9.2017

Sprechstunde auf dem Campus
dienstags: 14.00 Uhr – 16.00 Uhr
donnerstags: 10.00 Uhr – 12.00 Uhr

CEDUS Gründer-Speed-Dating
10.5.2017

CEDUS Gründerstammtisch
31.5.2017 | 30.8.2017 | 29.11.2017

Weitere Informationen und Anmeldung  
zu unseren Veranstaltungen unter:  
cedus.hhu.de

Ansprechpartner
Landeshauptstadt Düsseldorf

Wirtschaftsförderungsamt
Startup-Unit

Burgplatz 1
40213 Düsseldorf 

Telefon 0211  8999980
startupunit@duesseldorf.de

startup-city.de

Wegweiser und Türöffner  
für Ihr Startup

Die Startup-Unit ist der Ansprechpartner 
für Startups in der Wirtschaftsförderung 
Düsseldorf. Unser Ziel ist es, Startups 
auf die Sprünge zu helfen und mit Rat 
und Tat zur Seite zu stehen.
Wir beantworten Fragen und geben 
Tipps zu verschiedenen Themen im 
Gründungsprozess, z.B. zum Thema Fi-
nanzierung. Wir unterstützen dabei, den 
richtigen Experten in unserem Netzwerk 
für Ihre Fragen und Herausforderungen 
zu finden. Sie brauchen ein Büro oder La-
bor? Sprechen Sie uns an und wir helfen 
Ihnen, die passende Immobilie in Düssel-
dorf zu finden. Wir unterstützen Sie aber 
auch dabei, Ihr persönliches Netzwerk 
zu nationalen oder internationalen Cor-
porates aufzubauen und nehmen Sie mit 
auf Messen im In- und Ausland.
Daneben gibt es noch zahlreiche weitere 
Maßnahmen und Projekte in Düsseldorf 
wie die Startup-Woche oder das Startup-
Portal Düsseldorf. Alle unsere Aktivitäten 
haben ein Ziel: Die Verbesserung der 
Rahmenbedingungen für Startups in 
Düsseldorf.

Sprechen Sie uns an!U1-30

Wir bieten

 ■ Orientierung und Tipps zu diver-
sen Themen im Gründungsprozess 

 ■ Finanzierungsveranstaltungen
 ■ Kontakte zu Experten oder Koope-

rationspartnern
 ■ Immobilienservice
 ■ Mentoringprogramm
 ■ Startup-Portal Düsseldorf
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Wir bieten

 ■ Bewerbungsmappencheck
 ■ Beratung zum Berufseinstieg: 

Potenzialanalysen, Training von 
Vorstellungsgesprächen u.v.m.

 ■ Veranstaltungen mit Arbeitgebern: 
Vorträge und Workshops

 ■ Firmenbesuche bei renommierten 
Unternehmen und Arbeitgebern

Ansprechpartnerin
Dr. Ilke Kaymak

Studierendenakademie
Career Service

Universitätsstraße 1
Gebäude 16.11

40225 Düsseldorf
Telefon 0211 8110862
careerservice@hhu.de

www.hhu.de/careerservice

Career Service an der HHU 

Endlich fertig – und jetzt? 
Der Berufseinstieg rückt näher und Sie 
sind nicht sicher, welches der nächste 
Schritt ist? Oder wohin er gehen soll?

Als Orientierungshilfe zwischen Uni 
und Job befindet sich der Career 
Service mitten auf Ihrem Campus und 
ist für Absolventinnen und Absolventen 
bei allen Fragen und Unsicherheiten 
rund um den Berufsstart die richtige 
Anlaufstelle.

Individuelle Beratung, Bewerbungs-
mappenchecks, Potentialanalysen und 
Coaching, Workshops, Vorträge oder 
Exkursionen – unser Angebot, häufig in 
Kooperation mit interessanten Arbeit-
gebern, ist breit!

Total motiviert? Nutzen Sie die 
Campusmesse!
Wenn Sie schon eine Idee haben, wo es 
hingehen soll – auch gut: An unserem 
Stand erwartet Sie unter anderem ein 
professioneller Bewerbungsmappen-
check. Bringen Sie ein Anschreiben und 
Ihren Lebenslauf mit und wir holen 
gemeinsam das Beste heraus!

Career Service

„Der erste Eindruck zählt!“ –  
Kostenloser Bewerbungs mappencheck

Für einen gelungenen Einstieg in die 
Berufswelt braucht es überzeugende 
Bewerbungsunterlagen. 

Am Stand des Career Service können 
Sie Ihre Unterlagen von einer erfahre-
nen Beraterin überprüfen lassen. Sind 
Ihre Unterlagen aussagekräftig? Haben 
Sie im Anschreiben Ihre Bewerbungs-
motivation überzeugend dargelegt? 
Sind Ihre Qualifikationen und Kennt-
nisse verständlich aufgeführt? 

Diese und weitere Fragen können am 
Stand des Career Service auf der Cam-
pusmesse beantwortet werden.

Am Stand der Alumni-Koordinations-
stelle können Sie ergänzend ein Bewer-
bungsfoto anfertigen lassen.

Jobs finden im Stellenwerk 
Mit Ihren fertigen Unterlagen geht es 
dann ran an die Jobs: Das Stellenwerk 
ist das offizielle Jobportal der Univer-
sität Düsseldorf – hier finden wir das 
Passende für Sie! Neben Absolventen-
jobs gibt’s hier übrigens auch Praktika 
oder Abschlussarbeiten.

Master oder Jobeinstieg?
Und wenn es an der Uni zu schön ist: 
Nutzen Sie die Master-Info durch unse-
re Kollegin der Studienberatung Jutta 
Vaihinger und andere Tipps der Studie-
rendenakademie bei uns am Stand!

z.B. Beratung zu speziellen Master-
studiengängen:
Toxikologie, Dr. Honnen
13.30 – 15.30 Uhr

Offene Beratung des Career Service:
montags: 14.00 – 16.00 Uhr,
dienstags: 9.00 – 11.00 Uhr und  
13.00 – 16.00 Uhr
Jobs, Traineestellen, Volontariate, 
Praktika: stellenwerk-duesseldorf.de
Infos und Termine:
www.hhu.de/careerservice

„Der erste Eindruck zählt!“

Auf der Campusmesse 2017:  

Professioneller und kostenloser 

 Bewerbungs mappencheck!
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Alumni-Koordinationsstelle an der HHU

Alumni an der Heinrich-Heine- 
Universität Düsseldorf

Auch nach dem Abschluss des Studi-
ums oder dem Arbeitsplatzwechsel 
gehören Sie dazu, zur Gemeinschaft 
der Lehrenden und Lernenden der 
Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf. 
Die Idee: Young und Senior Professio-
nals bleiben in Kontakt und profitieren 
voneinander.

Als Mitglied im Alumni-Netzwerk der 
HHU erhalten Sie einen Alumni-News-
letter, können ihre Uni-E-Mail Adresse 
(Vorname.Nachname@hhu.de) ihr 
Leben lang behalten und werden zu 
festlichen Anlässen eingeladen. An-
melden können Sie sich hier am Stand 
oder unter www.hhu.de/alumni. Sie 
finden uns außerdem bei XING und 
bei facebook.

Wir freuen uns, auch Sie im Alumni-
Netzwerk der Heinrich-Heine-Universi-
tät Düsseldorf begrüßen zu dürfen.

Ansprechpartner
Stabsstelle Veranstaltungen und 

Marketing-Service

Universitätsstraße 1
40225 Düsseldorf

Telefon 0211 8110897
alumni@hhu.de

www.hhu.de/alumni

Wir bieten

  Heute auf der Campusmesse 2017: 
 ■ Professionelle, kostenlose  

Bewerbungsfotos!
 ■ Zugang und Information zu  

regelmäßigen Treffen, Veran 
staltungen und Fortbildungen

 ■ Ein wertvolles Kompetenz-  
und Erfahrungsnetz

„Der erste Eindruck zählt!“

Professionelle und kostenlose Bewerbungsfotos

am Stand der Alumni-Koordinationsstelle.

„Der erste Eindruck zählt!“ –  
Kostenlose Bewerbungsfotos 

Für einen gelungenen Einstieg in die Be-
rufswelt braucht es ein professionelles, 
gutes Bewerbungsbild.

Am Stand der Alumni-Koordinations-
stelle werden Sie erst Mitglied im 
kostenlosen Alumni-Netzwerk, um sich 
dann vor Ort fotografieren zu lassen.

Erscheinen sie hierzu bitte in Business-
Kleidung, damit ihr Bewerbungsbild 
perfekt wird.

Bitte melden Sie sich bis spätestens  
10. Mai 2017 für das Fotoshooting unter 
kommunikation@hhu.de an.

Per Mail erhalten sie dann den Foto-
termin und eine Bestätigung.

Am Stand des Career Service können 
Sie ergänzend einen Bewerbungsmap-
pencheck durchführen lassen.
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13.00 – 13.45 Uhr
Gehaltsverhandlungen –  
Mitmachen erwünscht!

Das Thema „Einstiegsgehälter“ ist 
sensibel und mit Angst besetzt. Wie 
soll ich als Bewerber reagieren, wenn 
ich im Vorstellungsgespräch gefragt 
werde? Muss ich in der Bewerbungs-
mappe etwas dazu schreiben? Welche 
wirtschaftlichen Konsequenzen und 
Handlungsnotwendigkeiten ergeben 
sich, um Fehler zu vermeiden.
Unser Seminar zeichnet sich durch 
gezielte Simulation und Praxiserfah-
rung aus.
Profitieren Sie von über 40 Jahren 
Erfahrung und einem interaktiven 
Kurzseminar vor Ort.

A.S.I. Wirtschaftsberatung
Martin Steinke
Gebäude 23.02, Seminarraum U1.24

13.00 – 13.45 Uhr + 16.00 – 16.45 Uhr
Gehaltsverhandlungen für 
 Berufseinsteiger

 ■ Bedeutung, Vorbereitung und 
Spielregeln einer erfolgreichen 
Gehaltsverhandlung

 ■ Beispiele für Einstiegsgehälter  
inkl. dem kostenfreien Angebot 
einer individuellen Gehaltsanalyse

 ■ Fragen

MLP Finanzdienstleistungen AG
Kenan Hadzihamzic
Gebäude 23.01, Hörsaal 3B

12.30 – 13.00 Uhr
Erste Wahl für Ihre Zukunft?  
Ihr Einstieg bei der Helaba.

Einsteigern wie Profis bietet die Helaba 
vielfältige Karriereperspektiven. Zum 
einen, weil wir als Bank mit über 6.000 
Mitarbeitern international erfolgreich 
agieren. Und zum anderen, weil wir 
persönliches Engagement fördern 
und gerne in Ihre weitere Entwick-
lung investieren. Stellen Sie jetzt die 
Weichen für Ihre Zukunft. Besuchen 
Sie unseren Vortrag, lernen Sie uns 
kennen und erfahren Sie alles über die 
Einstiegsmöglichkeiten bei der Helaba. 
Wir beantworten gerne Ihre Fragen 
und freuen uns auf den Austausch mit 
Ihnen! 

Helaba Landesbank  
Hessen-Thüringen
Nicole Wazynski
Gebäude 23.01, Hörsaal 3B

Vorträge

12.30 – 13.00 Uhr
Dr. Knoell Consult GmbH –  
wer sind wir?

Dr. Knoell Consult GmbH ist als 
unabhängiger Dienstleister weltweit für 
die industriechemische und pharma-
zeutische Industrie tätig. Als industrie-
naher Dienstleister mit internationaler 
Ausrichtung bieten wir umfassende 
Beratung in der Registrierung von 
Agrochemikalien, Bioziden, Industrie-
chemikalien, Pharmazeutika und 
Medizinprodukten.
Sie wollen sich weiterentwickeln – am 
besten bei knoell!
knoell bietet Ihnen als expandierendes 
Unternehmen in einem internationalen 
Markt beste Perspektiven sowohl für 
Ihren beruflichen Einstieg als auch für 
Ihre weitere Karriere.
Lernen Sie uns kennen!

 ■ Allgemeine Informationen zum 
Unternehmen

 ■ Unsere Geschäftsfelder
 ■ Karriere bei knoell

Dr. Knoell Consult GmbH
Marion Lohnert
Gebäude 23.02, Seminarraum U1.22
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14.00 – 14.45 Uhr
Die Bewerbung aus Sicht  
eines Personalers

In diesem Vortrag von Hays, dem inter-
national führenden Personaldienstleis-
ter für die Rekrutierung von Spezialis-
ten, erhältst Du Tipps, wie Du Deine 
Bewerbungsunterlagen erfolgreich er-
stellst und was Unternehmen von Dir 
im Bewerbungsprozess erwarten! Nut-
ze diesen Vortrag als Sprungbrett für 
Deine Karriere.

Hays
Rosalba Sciaratta
Gebäude 23.02, Seminarraum U1.24

13.00 – 13.45 Uhr 
UDG United Digital Group – Weg-
bereiter für Unternehmen in die 
digitale Zukunft 
Was wir tun, wieso wir es tun und 
warum Du dabei sein solltest. 

Liebe zukünftige Unternehmer, Digital-
experten und Visionäre, die Digitali-
sierung spüren nicht nur wir selbst in 
unserem privaten und professionellen 
Umfeld – digital-getriebene Verände-
rungen finden sich in jedem Unter-
nehmen, in jeder Branche. Kundenbe-
dürfnisse haben sich radikal verändert 
und immer mehr Unternehmen mit 
digitalen Geschäftsmodellen entstehen. 
Deshalb ist es umso wichtiger die 
Herausforderungen und Chancen der 
Digitalen Transformation zu erkennen. 
Wir wollen Deine Ideen zu digitalen 
Trends und der Zukunft von digitalen 
Unternehmen hören und Dir einige 
Insights geben, wie wir bei der United 
Digital Group Unternehmen helfen, 
neue Business Opportunities zu finden. 
Wir freuen uns auf Euch!

UDG United Digital Group
Marcel Vandieken
Gebäude 23.02, Seminarraum U1.22

14.00 – 14.45 Uhr
Coole IT Berater verdienen  
ein cooles Unternehmen.

Firmenwagen, Smartphone, hohes Ge-
halt, Sonderprämie: alles Faktoren, die 
bei der Entscheidung für eine Firma 
zwar eine Rolle spielen, aber niemals 
ausschlaggebend sein dürfen. Viel 
wichtiger ist, ob das Unternehmen her-
ausfordernde Projekte, gute Weiterbil-
dungsmöglichkeiten, ein cooles Team 
und eine gesunde Work/Life-Balance 
bietet. Wenn diese Faktoren stimmen, 
dann stimmt auch die Motivation und 
kommt der Erfolg (fast) von selbst. 
Aber wie sieht dies jetzt in der Realität 
aus? In diesem Vortrag zeigen wir aus 
Sicht eines Fachbereichsleiters, wie das 
Arbeitsleben als IT Berater bei der MT 
AG aussieht und geben wertvolle Pra-
xis-Tipps für das Bewerbungsgespräch.

MT AG
Niels de Bruijn
Gebäude 23.01, Hörsaal 3B

14.00 – 14.45 Uhr
Synology – Lösungen für Studium 
und Karriere

USB Stick vergessen? Festplatte ka-
putt? Cloudspeicher voll? Es gibt eine 
Lösung – die DiskStation von Synology. 
NAS-Lösungen (Netzwerkspeicher) 
sind zentrale Speichersysteme und 
von überall und jedem Endgerät aus zu 
erreichen. Verliere nie wieder Zeit, weil 
die Hausarbeit nicht richtig gespeichert 
war, teile Fotos mit Freunden – immer 
& überall. Klingt kompliziert? Ist es gar 
nicht! Synology NAS sind intuitiv und 
super praktisch!
Auch für Berufseinsteiger haben wir 
Lösungen – ein junger, wachsender und 
internationaler Arbeitgeber der Region 
stellt sich vor!

Synology GmbH
Christina Düring
Gebäude 23.02, Seminarraum U1.22

Vorträge
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01  Infopoint
02 IHK Düsseldorf
03 Vaillant GmbH
04 REWE Group
05 Proximity Technology
06 Dipl.-Kfm. Frank-Michael Sutor
07 Orbium GmbH
08 SThree
09 Sollers Consulting GmbH
10  Hochschule Düsseldorf
11  Agentur für Arbeit Düsseldorf
12  NATURSTROM AG
13  HSBC Trinkaus & Burkhardt AG

Ebene 00

01 02 03 04

05

06

07

08

09

10 11

12

13

H
ör

sa
al

 3
A

Hörsaal 3D

Haupteingang

Cafeteria
Treppe

WC

Jobwall



11

Ebene U1
01  BWI
02  univativ GmbH & Co. KG
03   Deloitte GmbH
04  Warth & Klein Grant Thornton AG
05  Dr. Knoell Consult GmbH
06  SMP AG Strategy Consulting
07  EY
08  Fressnapf Holding SE
09   Career Service / Bewerbungsmappencheck, 

Studierendenakademie,  Masterinfo
10   Alumni-Koordinationsstelle / Fotostand
11   Helaba Landesbank Hessen-Thüringen
12   ERGO Group AG
13   AKA Recruitment International
14   EUROFORUM Deutschland SE
15   Baker Tilly
16    BDO AG Wirtschaftsprüfungs gesellschaft
17   Ford-Werke GmbH
18    GOB Software & Systeme GmbH & Co. KG
19   Guidepoint
20  ALDI SÜD
21    KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
22  BUCS IT
23  FAS AG
24  Synology GmbH
25  UDG United Digital Group
26 Mayflower Capital AG
27  jobvector
28 MLP Finanzdienstleistungen AG
29  A.S.I. Wirtschaftsberatung
30  Gründer-Spezial
31   Bankpower GmbH
32  mgm technology partners GmbH
33  AOK Rheinland / Hamburg
34  CoCoNet
35  MT AG
36  Hays
37  Deutschlandfunk Nova
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Geisteswissenschaften
 ■ Sozialwissenschaften

AKA Recruitment International

Ansprechpartnerin
Katharina Schwarzelbach

International Recruitment Consultant

Unit 47 
Roeland Square, 44 – 50 Drury Lane

Cape Town, 8001, Südafrika
Telefon +27 (0)21 4240910

katharina@akarecruitmentint.com
www.akarecruitmentint.com

AKA Recruitment International: 
 Arbeiten in Kapstadt

AKA Recruitment International ist 
eine Personalvermittlungsagentur, die 
Kandidaten für Kunden aus verschie-
denen Branchen in Südafrika sowie 
für unterschiedliche Hierarchielevel 
rekrutiert. Wir sind dabei spezialisiert 
auf die Personalvermittlung von Kandi-
daten mit besonderen Fremdsprachen-
kenntnissen. Die Agentur selbst besteht 
seit 1995 und sitzt mitten im Herzen 
Kapstadts. 
Unter Berücksichtigung der aktuellen 
Einwanderungsbestimmungen suchen 
wir derzeit deutschsprachige Kandida-
ten, die gerne mit und für Menschen 
arbeiten und erste Berufserfahrung 
im Rahmen einer Festanstellung im 
Ausland sammeln oder die Wartezeit 
zwischen Bachelor- und Masterstudium 
sinnvoll nutzen möchten und dabei ihr 
Englisch aufbessern können.
Hast Du Lust auf ein Leben am Fuße 
des Tafelberges und unter der Sonne 
Südafrikas? Dann schau‘ gerne an unse-
rem Stand vorbei oder sende uns direkt 
Deine Bewerbung zu. Wir setzen uns 
mit Dir zeitnah in Verbindung und ste-
hen jederzeit für Fragen zur Verfügung.

Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Geisteswissenschaften
 ■ Ingenieurwissenschaften
 ■ Jura
 ■ Mathematik/Informatik
 ■ Medizin
 ■ Naturwissenschaften
 ■ Sozialwissenschaften

Ansprechpartner
Dr. Ulrich Langer

Hochschulteam

Grafenberger Allee 300
40237 Düsseldorf

Telefon 0800 4555500
Der Anruf ist gebührenfrei

duesseldorf.171akademiker@ 
arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de/duesseldorf

Ziele erkennen – Wege planen

Das Hochschulteam der Agentur für 
Arbeit ist eine besondere Serviceein-
richtung für Beratung, Information und 
Vermittlung. 
Das Team ist Ansprechpartner für alle 
berufsbezogenen Anliegen von Hoch-
schulabsolventen und Hochschulabsol-
ventinnen, aber auch für die Partner 
aus Hochschule und Wirtschaft.

Agentur für Arbeit Düsseldorf
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartnerin
Nevenka Veltrup

HR Marketing

Mintarder Straße 36–40
45481 Mülheim an der Ruhr

Telefon 0208 99270
it.recruiting@aldi-sued.com

www.itjobsohnebugs.com

IT-Jobs ohne Bugs: In der IT  
von ALDI SÜD durchstarten.

Industrie 4.0 und Supply Chain Man
agement – die Stichworte der Stunde, 
wenn es um nationalen und internati-
onalen Handel geht. Natürlich auch in 
der IT bei ALDI SÜD. Anspruchsvolle 
Aufgaben wie die Optimierung von 
Geschäftsprozessen und IT-Systemen 
sowie das Technologie-Scouting war-
ten auf Absolventen und Berufserfah-
rene mit IT-Background in Mülheim an 
der Ruhr und Duisburg. Es gilt, unsere 
IT bereit für die Zukunft zu machen, 
die Erneuerung der Systemlandschaft 
aktiv mitzugestalten, global zu denken 
und über den Festplattenrand hinaus 
zu sehen. 
Allein die Zahlen von ALDI SÜD 
machen deutlich, welche logistische 
Leistung vollbracht wird. Kaum möglich 
ohne IT. Zirka 1.360 Basisartikel werden 
über 31 Regionalgesellschaften stets 
punktgenau in die rund 1.870 Filialen in 
Deutschland geliefert. Weltweit sind es 
mehr als 5.610 Filialen. Im dynamischen 
Handelsumfeld steigen Kundenerwar-
tungen und verändern sich Geschäfts-
anforderungen – damit müssen unsere 
Prozesse und IT-Systeme Schritt halten.

ALDI SÜD 



14
U1-29U1-33

Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Geisteswissenschaften
 ■ Ingenieurwissenschaften
 ■ Mathematik/Informatik
 ■ Naturwissenschaften

Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Jura
 ■ Medizin
 ■ Sozialwissenschaften

Ansprechpartner
Kai Seibert

Mörsenbroicher Weg 191
40470 Düsseldorf

Telefon 0211 5134010
kai.seibert@asi-online.de

www.asi-online.de

 

A.S.I. Wirtschaftsberatung –  
Anders Sein durch Ideen

A.S.I. ist seit 1969 die älteste 
Wirtschaftsberatung für gehobene 
Privatkunden und Akademiker mit 
Geschäftsstellen in über 30 Städten 
Deutschlands.

Wir übernehmen für unsere Mandan-
ten die Vermittlung und lebensbeglei-
tende Betreuung von Versicherungen, 
Geldanlagen, Immobilien, Finanzierun-
gen usw. in Zusammenarbeit mit über 
150 Produktpartnern. Die Beratung 
zur Existenzgründung, sowie zum 
Financial Planning bildet das zweite 
Geschäftsfeld.

Ziel ist es, die finanzielle Sicherheit 
und Leistungsfähigkeit unserer Man-
danten langfristig zu stärken.

A.S.I. Wirtschaftsberatung

Ansprechpartnerin
Sandra Koßmann-Tümmers

Unternehmensbereich Personal/Bildung

Schloßparkstraße 3
40597 Düsseldorf

Telefon 0211 87912103
karriere@rh.aok.de

www.aok.de

 

Mehr Chancen. Mehr Vielfalt.  
Mehr Karriere. AOK.

Wenn es um Gesundheit geht, zählen 
Sicherheit und Service, Ortsnähe und 
Beratungsqualität sowie Vertrauen und 
Geborgenheit. Wir versichern über 
2,8 Millionen Menschen und mehr als 
167.500 Arbeitgeber im Rheinland und 
in Hamburg. 
Service – bei uns selbstverständlich! 
Unsere Geschäftsstellen sind jeden Tag 
– montags bis freitags von 8 bis 18 Uhr 
geöffnet, und auch samstags von 9 bis 
12 Uhr. Daneben sind unsere Experten 
unseres AOK-ServiceCenter Clarimedis 
rund um die Uhr zu erreichen. Wir 
stellen an 365 Tagen im Jahr einen 
24StundenService sicher.
Neben den Ausbildungsberufen „Sozial-
versicherungsfachangestellter (m/w)“ 
und „Sozialversicherungsfachangestell-
ter mit dualem Studium (m/w)“ bieten 
wir für Studenten die Möglichkeit eines 
Traineeprogramms. 
Das Traineeprogramm stellt ein ausge-
zeichnetes Verbindungselement dar, 
um Berufsstarter mit der Unterneh-
menspraxis vertraut zu machen und auf 
die Herausforderungen einer konkreten 
Einstiegsposition vorzubereiten.

AOK Rheinland / Hamburg 
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Mathematik/Informatik

Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Jura

Ansprechpartnerin
Cansu Kaleli
Recruitment

Berliner Allee 27–29
40212 Düsseldorf

Telefon 0211 3611490
jobsinduesseldorf@bankpower.de

www.bankpower.de

BANKPOWER GmbH
It’s about people!

Bankpower ist in der Banken-, Finanz- 
und Versicherungsbranche bestens 
vernetzt. „It’s about people“ ist für uns 
nicht nur ein Slogan. Wir füllen ihn 
mit Leben, indem sich bei uns alles 
um den Menschen dreht. Wir schaffen 
Verbindungen und finden für jeden 
den passenden Job. Entstanden sind 
wir durch ein Joint Venture zwischen 
der Manpower GmbH & Co. KG und 
der Deutschen Bank AG und sind seit 
1998, mit bundesweit 10 Standorten, 
erfolgreich am Markt tätig.

Sie haben Ihren Schwerpunkt auf 
Mathematik, Finance, Controlling oder 
Projektmanagement gelegt? Wir bieten 
Ihnen nach dem Studium Positionen in 
verschiedenen Bereichen an.

Gerne unterhalten wir uns über Ihre 
eigenen Vorstellungen nach dem Studi-
um. Kommen Sie gerne auf uns zu!

Bankpower GmbH

Ansprechpartnerin
Kathrin Heyer

Personal

Cecilienallee 6–7
40474 Düsseldorf

Telefon 0211 690101
recruiting-wp@bakertilly.de

www.bakertilly.de

 

Wir begleiten Erfolge.  
In Deutschland. Und in der Welt.

Baker Tilly gehört zu den größten 
partnerschaftlich geführten Bera-
tungsgesellschaften Deutschlands. 
Wirtschaftsprüfer, Rechtsanwälte und 
Steuerberater sowie Unternehmens-
berater bieten gemeinsam ein breites 
Spektrum individueller und innovativer 
Beratungsdienstleistungen an.
In Deutschland ist Baker Tilly mit 1.025 
Mitarbeitern an zwölf Standorten 
vertreten. Für die Beratung auf globaler 
Ebene sorgen über 30.000 Mitar-
beiter in 147 Ländern innerhalb des 
weltweiten Netzwerks unabhängiger 
Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsge-
sellschaften Baker Tilly International.
Es gibt viele gute Gründe, sich für Ba-
ker Tilly zu entscheiden. Die wichtigs-
ten finden Sie unter:  
www.bakertilly.de/karriere
Wir suchen vornehmlich Berufsein-
steiger aus den Bereichen Rechts- und 
Wirtschaftswissenschaften mit Fokus 
auf Steuerrecht, Betriebswirtschaftli-
che Steuerlehre, Wirtschaftsprüfung, 
Finanzierung, Rechnungslegung und/
oder Banken, die mit uns gemeinsam 
etwas bewegen wollen.

Baker Tilly
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Ingenieurwissenschaften
 ■ Mathematik/Informatik
 ■ Naturwissenschaften

Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Jura

Ansprechpartner
Lukas Atzert

Human Resources

HermannEntersStraße 1
42287 Wuppertal

Telefon 0202 39988963
jobs@bucs-it.de

www.bucs-it.de/unternehmen/karriere

Mach’ Deine Leidenschaft für IT  
zum Beruf

BUCS IT ist ein IT-Partner für kleine 
und mittelständische Unternehmen mit 
Hauptsitz in Wuppertal. Bei uns arbei-
test du in einer familiären Unterneh-
menskultur. In verschiedenen Teams 
tüfteln wir an den bestmöglichen 
Lösungen in den Bereichen IT-Systeme, 
Softwareentwicklung und IT-Beratung. 
Hier hast du die Möglichkeit, an 
spannenden Projekten zu arbeiten und 
dich stetig weiterzuentwickeln. Wir 
wertschätzen die Leistungen unserer 
Mitarbeiter und sind stolz auf unsere 
positive Arbeitsatmosphäre.

Wir suchen Mitarbeiter mit Leiden-
schaft für IT. Du suchst nach einem 
herausfordernden Job als Werkstudent 
oder der perfekten Einstiegsmöglichkeit 
nach deinem Studium? Dann möchten 
wir dich sehr gerne kennenlernen.
Hier erwartet dich ein Job, bei dem du 
gemeinsam mit Gleichgesinnten mit 
den neusten Technologien jeden Tag 
echte Mehrwerte für unsere Kunden 
schaffen kannst. In einer Umgebung, in 
der du dich wohlfühlst und in deinen 
Stärken gefördert wirst.

BUCS IT

BDO AG Wirtschaftsprüfungs-
gesellschaft

BDO zählt mit über 1.900 Mitarbeitern 
an 26 Standorten zu den führenden 
Gesellschaften für Wirtschaftsprüfung 
und prüfungsnahe Dienstleistungen, 
Steuerberatung und wirtschaftsrechtli-
che Beratung sowie Advisory Services 
in Deutschland.

Wir sind Gründungsmitglied des 
internationalen BDO Netzwerks (1963), 
mit heute fast 68.000 Mitarbeitern in 
158 Ländern die einzige weltweit tätige 
Prüfungs- und Beratungsorganisation 
mit europäischen Wurzeln.

Ansprechpartnerin
Katherina Braun

Juliane Seidel
Recruiting-Team

Fuhlentwiete 12
20355 Hamburg

Telefon 040 30293600
www.bdo.de

BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Mathematik/Informatik

Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartnerin
Verena Schild

Personalbereich / Human Resources

Steinhof 5
40699 Erkrath

Telefon 0211 249020
students@coconet.de 

professionals@coconet.de
www.coconet.de

Herausragende Digital Banking 
Lösungen

Die CoCoNet-Gruppe bietet heraus-
ragende digitale Bankprodukte für 
Firmenkunden, um Innovationen voran-
zutreiben. Banken wie Citi, HSBC, ING, 
JPMorgan, KBC und UniCredit vertrauen 
bereits auf unsere Lösungen. Unsere 
Produkte sind agil, responsive und bie-
ten viele Funktionen mit beeindrucken-
der, interaktiver Customer Experience. 
Sie suchen eine Möglichkeit, Ihr 
theoretisches Wissen aus dem Studium 
in der Praxis anzuwenden und aktiv 
an anspruchsvollen Java EE Entwick-
lungsprojekten mitzuwirken? Dann 
sind Sie bei uns richtig! Wir entwickeln 
nach der agilen Software-Engineering-
Methode SCRUM sowie mit modernen 
Entwicklungswerkzeugen.
Wir bieten Absolventen/-innen inter-
essante Positionen in verschiedenen 
Geschäftsbereichen z. B. Softwareent-
wicklung, Software-Test, Test-Automa-
tisierung, Webentwicklung, Mobile App 
Entwicklung oder Business Analyse. 
Darüber hinaus bieten wir vielseitige 
Praktika für Studenten/-innen, Werk-
studententätigkeiten oder Master-/
Bachelorthesis-Positionen an.

CoCoNet

Ansprechpartner/-in
Human Resources

Auf dem Steinbüchel 22
53340 Meckenheim
Telefon 02225 9880

info@bwi-it.de
www.bwi-karriere.de

Gestalte die IT für Deutschland

Drei Rechenzentren, 12.000 km Weit-
verkehrsnetz, SAP für über 50.000 Nut-
zer, 140.000 PCs, 300.000 Telefone. Der 
BWI Leistungsverbund gehört zu den 
Top10 der ITServiceUnternehmen 
in Deutschland und ist der IT-Dienst-
leister der Bundeswehr. Über 3.000 
Kolleginnen und Kollegen betreiben 
und modernisieren eine der größten 
und komplexesten IT-Infrastrukturen in 
Deutschland. 
 
Werde auch du Teil unseres Teams 
und gestalte die IT für Deutschland.

BWI
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Ingenieurwissenschaften
 ■ Jura
 ■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartner/-in
Recruiting Team

HR

Schwannstraße 6
40476 Düsseldorf

Telefon 0211 87724111
career@deloitte.de

www.deloitte.com/careers

Making an Impact that Matters

Deloitte erbringt Dienstleistungen 
in den Bereichen Wirtschaftsprü-
fung, Risk Advisory, Steuerberatung, 
Financial Advisory und Consulting für 
Unternehmen und Institutionen aus 
allen Wirtschaftszweigen; Rechtsbera-
tung wird in Deutschland von Deloitte 
Legal erbracht.

Mit einem weltweiten Netzwerk von 
Mitgliedsgesellschaften in mehr als 150 
Ländern verbindet Deloitte herausra-
gende Kompetenz mit erstklassigen 
Leistungen und unterstützt Kunden bei 
der Lösung ihrer komplexen unterneh-
merischen Herausforderungen. Making 
an impact that matters – für mehr als 
244.000 Mitarbeiter von Deloitte ist 
dies gemeinsames Leitbild und indivi-
dueller Anspruch zugleich.

Deloitte GmbH

print_Anzeige_Colorburst_Campus_102x148.indd   1 28.02.17   11:42
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Geisteswissenschaften
 ■ Jura
 ■ Sozialwissenschaften

Ansprechpartner
Stefan Stahl

Personal

Prinzenallee 3
40549 Düsseldorf

Telefon 0211 96863257
bewerbung@euroforum.com

www.euroforum.com

Die EUROFORUM Deutschland SE mit 
200 Mitarbeitern und Sitz in Düssel-
dorf ist seit über 20 Jahren einer der 
führenden Anbieter hochwertiger 
Kongresse, Konferenzen und Seminare. 
Unsere Muttergesellschaft, die Informa 
plc, ist ein in London börsennotiertes 
Medienunternehmen mit mehr als 
7.500 Mitarbeitern.

EUROFORUM Deutschland SE

Raderberggürtel 40
50968 Köln

Telefon 0221 3451831
hoererservice@deutschlandradio.de

www.deutschlandfunknova.de

 

Deutschlandfunk Nova

Deutschlandfunk Nova ist das junge 
Infoangebot von Deutschlandradio. 

Keine Werbung, dafür jede Menge 
spannende Inhalte und Nachrichten. 
Mit Menschen, die wirklich was zu 
erzählen haben. Und Musik. Das 
 Bekannteste vom Unbekannten.

Deutschlandfunk Nova
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Geisteswissenschaften
 ■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartnerin
Katja Wittke

Personalmanagement Steuerung

Victoriaplatz 2
40198 Düsseldorf

Telefon 0211 4777592
Katja.Wittke@ergo.de

www.ergo.com/karriere

Portrait ERGO Group

ERGO ist eine der großen Versiche-
rungsgruppen in Deutschland und 
Europa. Weltweit ist die Gruppe in 
über 30 Ländern vertreten und konzen-
triert sich auf die Regionen Europa und 
Asien. ERGO bietet ein umfassendes 
Spektrum an Versicherungen, Vorsorge 
und Serviceleistungen. Das internatio-
nale Geschäft hat sich in den letzten 
Jahren zu einem wichtigen Standbein 
der Gruppe entwickelt und verfügt 
über ein enormes Wachstumspotenzial. 
Im Heimatmarkt Deutschland gehört 
ERGO über alle Sparten hinweg zu den 
führenden Anbietern. Rund 43.000 
Menschen arbeiten als angestellte 
Mitarbeiter oder als hauptberufliche 
selbstständige Vermittler für die Grup-
pe. 2015 nahm ERGO 18 Milliarden 
Euro an Beiträgen ein und erbrachte 
für ihre Kunden Versicherungsleistun-
gen in Höhe von 17 Milliarden Euro. 

ERGO gehört zu Munich Re; die Grup-
pe ist einer der weltweit führenden 
Rückversicherer und Risikoträger.

ERGO Group AG 

Liebe ERGO,
ich wünsche mir einen Arbeitgeber, der mich von Beginn 
an richtig fördert. Könnt Ihr das?

Natürlich machen wir das! Bei uns werden individuelle Förderung und vielfältige 
Gestaltungsräume schließlich großgeschrieben. Bei ERGO, einer der großen 
Versicherungsgruppen in Deutschland und Europa, wachsen Sie als IT-Nach-
wuchskraft wie als erfahrener IT-Experte (m/w) mit Ihren Aufgaben. Bei uns 
können Sie Ihre Analysekompetenz und Ihr Fachwissen in der (Weiter-)Entwick-
lung und Betreuung anspruchsvoller (Lebens-)Versicherungssysteme unter 
Beweis stellen: als umsetzungsstarker Programmierer, als zuverlässiger Berater 
der Fachbereiche oder als Projektleiter mit Durchblick.

Mehr auf www.ergo.com/karriere

Kontakt: ERGO Group AG, Personalmanagement
Victoriaplatz 2, 40198 Düsseldorf, careers.duesseldorf@ergo.de
Überseering 45, 22297 Hamburg, careers.hamburg@ergo.de
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Ingenieurwissenschaften
 ■ Mathematik/Informatik
 ■ Naturwissenschaften

Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Jura
 ■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartner/-in
Team Central Recruitment

Central Recruitment

HenryFordStraße 1
50725 Köln 

Telefon 0221 9014522
www.ford.de/karriere

Ford-Werke GmbH

Als dynamisches und wettbewerbsfä-
higes Unternehmen bieten wir durch 
unsere führende Position im Automo-
bilsektor Mobilität für alle. So produ-
zieren wir jährlich weltweit über sechs 
Millionen Fahrzeuge an 62 Standorten. 
Dabei ist es unser Ziel, für den Kunden 
von morgen schon heute die Produkte 
zu entwickeln, die seinen Bedürfnissen 
und Wünschen bestmöglich entspre-
chen. Im Mittelpunkt steht dabei stets 
die Zufriedenheit unserer Kunden, Be-
schäftigten, Händler, Investoren, Zulie-
ferer und nicht zuletzt auch die Zufrie-
denheit der Gesellschaft insgesamt. An 
diesem Ziel arbeiten wir weltweit mit 
ca. 203.000 Mitarbeiter/innen als ein 
Team zusammen, in Deutschland sind 
davon etwa 25.000 Mitarbeiter/innen 
an den Standorten Köln, Saarlouis und 
Aachen beschäftigt. Dabei denken wir 
immer getreu unserem Motto – Eine 
Idee weiter!

Ford-Werke GmbH 

Ansprechpartner/-in
Employer Branding & Recruitment

EY Talent Team 

Flughafenstraße 61
70629 Stuttgart 

Telefon 06196 99610005
karriere@de.ey.com 

www.de.ey.com/karriere

Die globale EY-Organisation  
im Überblick

Die globale EY-Organisation ist einer 
der Marktführer in der Wirtschaftsprü-
fung, Steuerberatung, Transaktionsbe-
ratung und Managementberatung. Mit 
unserer Erfahrung, unserem Wissen 
und unseren Leistungen stärken wir 
weltweit das Vertrauen in die Wirt-
schaft und die Finanzmärkte. Dafür 
sind wir bestens gerüstet: mit hervor-
ragend ausgebildeten Mitarbeitern, 
starken Teams, exzellenten Leistungen 
und einem sprichwörtlichen Kunden-
service. Unser Ziel ist es, Dinge voran-
zubringen und entscheidend besser 
zu machen – für unsere Mitarbeiter, 
unsere Mandanten und die Gesell-
schaft, in der wir leben. Dafür steht 
unser weltweiter Anspruch „Building a 
better working world“.
Jeder Mitarbeiter von EY hat seine ganz 
eigenen Fähigkeiten und Ziele. Vom 
ersten Tag an klären wir gemein-
sam mit unseren Mitarbeitern ihre 
Erwartungen und Perspektiven. Wir 
ermöglichen ihnen herausfordernde Er-
fahrungen und umfassende Weiterbil-
dungsmöglichkeiten, um den optimalen 
Karriereweg für sie zu finden.

EY
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft

Ansprechpartnerin
Janine Brambach 

Human Resources

Büchsenstraße 10
70173 Stuttgart 

Telefon 0711 62007490
bewerbung@fas.ag 

www.fas-ag.de/karriere

Wir sind Gipfelstürmer – Sie auch?

Die FAS AG ist ein unabhängiger, 
innovativer Lösungsanbieter für 
zielorientierte Beratung, aktive ope-
rative Unterstützung und effiziente 
Übernahme der Finanzfunktionen von 
Unternehmen sowie bei Bewertungs- 
und Trans aktionsanlässen.

Wir begleiten Sie auf Ihrem Weg 
zum Berater mit Fokus auf Finance 
Consulting oder Valuation & Trans-
action Services. 100 Mitarbeiter an 
sieben Standorten setzen auf einen 
großartigen Zusammenhalt in unseren 
Teams, jede Menge Begeisterung bei 
der Arbeit sowie auf eine individuelle 
Entwicklung in unserem Unternehmen. 
Starten auch Sie bei uns Ihren persönli-
chen Gipfelsturm!

FAS AG 

Stuttgart Düsseldorf Frankfurt am Main• • • WienMünchen Leipzig Zürich• • •www.fas.ag/karriere

Dann werden Sie ein Gipfelstürmer 
in der Consultingbranche und
Teil unseres FASzinierenden Teams! 
Ob Praktikant, Werkstudent oder Consultant 
– wir fi nden für jeden den passenden Weg!

Mehr Infos auf 
www.fas.ag/karriere
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Jura
 ■ Mathematik/Informatik
 ■ Sozialwissenschaften

Ansprechpartnerin
Franziska Weber
HR Development

Westpreußenstraße 32 – 38
47809 Krefeld

Telefon 02151 51911196
franziska.weber@fressnapf.com

www.fressnapf.com/karriere

Mach Karriere im lebendigsten 
Markt der Welt.

Die Fressnapf-Gruppe ist Marktführer 
für Heimtierbedarf in Europa und welt-
weit die Nummer drei der Branche. 

Seit Eröffnung des ersten Marktes 
durch Gründer und Inhaber Torsten 
Toeller im Jahr 1990 hat sich die 
Unternehmensgruppe heute auf rund 
1.400 Fachmärkte in elf europäischen 
Ländern (dort meist unter dem Namen 
Maxi Zoo) entwickelt. Die Gruppe 
beschäftigt mehr als 10.000 Menschen 
aus über 50 Nationen. Der Jahresum-
satz liegt bei rund 1,8 Milliarden Euro.
 
Die Fressnapf-Gruppe ist Förderer 
verschiedener, gemeinnütziger Projekte 
rund um die Mensch-Tier-Beziehung 
und den aktiven Tierschutz. Die Mis-
sion der Unternehmensgruppe lautet: 
„Wir geben alles dafür, das Zusammen-
leben von Mensch und Tier einfacher, 
besser und glücklicher zu machen.“

Fressnapf Holding SE 

fressnapf.com/karriere

Wasserfest auch in
internationalen Gewässern?

Unser Angebot:

Wir bieten dir ein abwechslungsreiches 18-monatiges Traineeprogramm in 
unserer Unternehmenszentrale in Krefeld. Du kannst dabei zwischen folgenden 
Kerneinsatzbereichen wählen:

Category Management und Einkauf • Cross-Channel-Marketing •  

Finance & Accounting, Controlling, Tax • Human Resources • IT • Logistik • 
Vertriebs innendienst

Inhalte des Programms:

Training on the Job in den verschiedenen Teams des jeweiligen Kerneinsatz-
bereichs • Praxisphase in unseren Märkten • Eigenverantwortliche Umsetzung 
von abteilungsinternen sowie fachübergreifenden Projekten • Aufbau eines 
Netzwerkes durch Kaminabende und Begleitung durch einen Mentor • Weiter-
entwicklung durch die Fressnapf-Akademie und Erfahrungskreise • Einsatz in 
einer Landesgesellschaft im europäischen Ausland

Internationales Traineeprogramm
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Mathematik/Informatik
 ■ Medizin
 ■ Naturwissenschaften
 ■ Sozialwissenschaften

Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Geisteswissenschaften
 ■ Ingenieurwissenschaften
 ■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartnerin
Julia Gollinger

Human Resources 

Kopernikusstraße 28
40223 Düsseldorf

Telefon 0211 7817980
hr.emea@guidepoint.com

www.guidepoint.com

Wir sind Guidepoint – The Experts  
at finding Expertise

Wir sind ein weltweit führender 
Informationsdienstleister mit 7 Büros 
in New York, San Francisco, London, 
Düsseldorf und Asien und helfen 
unseren internationalen Kunden – füh-
renden Top-Managementberatungen, 
institutionellen Investoren und Global 
500Unternehmen – bessere und 
schnellere Management- und Invest-
mententscheidungen zu treffen, indem 
wir sie kurzfristig mit Experten aus 110 
Industrien weltweit vernetzen.

Guidepoint

Raus aus dem Studium, rein ins 
Berufsleben! 

Als innovativer Software- und System-
integrator entwickelt die GOB Software 
& Systeme für mittelständisch struktu-
rierte Unternehmen und Organisatio-
nen umfassende Branchenlösungen, die 
auf Microsoft Dynamics NAV basieren. 

Seit 1965 überzeugt die GOB durch 
Branchenkompetenz und Beratungs-
Know-how und blickt heute auf mehr 
als 1.000 erfolgreich realisierte IT
Projekte zurück. Nicht zuletzt aufgrund 
der kontinuierlichen Weiterbildung der 
rund 300 Mitarbeiter gehört die GOB 
zu den größten und erfolgreichsten 
Microsoft Dynamics NAV-Partnern 
weltweit. 

Ihre Einstiegsmöglichkeiten als Hoch-
schulabsolvent:
– Trainee IT-Consultant
– Trainee Vertrieb 
Darüber hinaus können auch Studieren-
de bei uns vielfältige Praxiserfahrungen 
sammeln.

Ansprechpartnerin
Sandra Dobertin

Personalentwicklung 

Europapark Fichtenhain A 5
47807 Krefeld

Telefon 02151 3493000
Karriere@gob.de

www.gob.de

GOB Software & Systeme GmbH & Co. KG
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Geisteswissenschaften
 ■ Jura
 ■ Sozialwissenschaften

Ansprechpartner/-in
International Recruiting Deutschland, 

Österreich und die Schweiz

WillyBrandtPlatz 1–3
68161 Mannheim

Telefon 0800 46364297
start@hayscareer.net

www.hayscareer.net

Erfolg ist Einstellungssache – Du hast 
es in der Hand

Weltweit sind wir die Nummer eins, 
wenn es darum geht, Spezialisten zu 
rekrutieren. In Deutschland, Öster-
reich, der Schweiz und in Dänemark 
unterstützen wir mit mehr als 2.000 
Mitarbeitern über 3.000 internationale 
Topadressen der Wirtschaft.

Wir bieten Dir einen Direkteinstieg 
im Key Account Management einer 
hochkomplexen B2BDienstleistung 
als Account Manager oder Manager of 
Candidate Relations – unterstützt
durch unser Mentorenprogramm und 
Hays Learning Center. Du führst Fach-
kräfte und Unternehmen zusammen 
und prägst die Arbeitswelt von morgen 
entscheidend mit. 

Nimm Deine Karriere in die Hand und 
nutze Deine Chance im dynamischen 
Wachstumsmarkt unserer Zeit – der 
Personaldienstleistung. Erfolg ist bei 
uns Einstellungssache. Auch Du hast 
es in der Hand. Weitere Einblicke 
bekommst Du auch unter  
www.facebook.com/hayscareer.net oder 
www.instagram.com/hayscareer.

Hays 

hayscareer.net

EINSTEIGEN BEI HAYS

ERFOLG IST
EINSTELLUNGSSACHE
Du hast es in der Hand.

Dein Herz schlägt schneller. Das erste Meeting beim Kunden. Selbstbewusst erklärst Du dem 
Geschäftsführer und Personalchef, wie wir von Hays helfen können: die passenden Experten 
finden, neue Projekte flexibel besetzen … Überzeugt. Wow, drei neue Anfragen! Ein fester 
Händedruck zum Abschied. Zurück im Büro gemeinsam mit den Recruiting-Kollegen die 
Ärmel hochkrempeln und Kandidaten auswählen. Der Kunde wartet schon auf Vorschläge. 
Und abends dann entspannt mit dem Team anstoßen.

Könnte das zu Dir passen? Dann bewirb Dich jetzt unter: 
hayscareer.net

Besuche uns auch auf: facebook.com/hayscareer.net

Lisa aus Düsseldorf
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Jura
 ■ Mathematik/Informatik

Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Mathematik/Informatik
 ■ Naturwissenschaften

Ansprechpartnerin
Anna Katharina Leers 

HR 

Königsallee 21/23
40212 Düsseldorf 

Telefon 0211 910 1767
anna.leers@hsbc.de

www.hsbc.de/karriere 

HSBC Deutschland 

HSBC Deutschland ist eine internati-
onal aufgestellte, kundenorientierte 
Geschäftsbank. Wir besitzen unter 
den deutschen Banken eine besondere 
Positionierung: global vernetzt als Teil 
einer der weltweit größten Banken-
gruppe – und zugleich individuell und 
persönlich in der Kundenbetreuung 
mit den Werten unserer 230jährigen 
Geschichte. 

Wir suchen engagierte und qualifizierte 
Nachwuchskräfte und informieren 
Sie gerne über ein Praktikum, ein 
Traineeprogramm oder den klassischen 
Direkteinstieg in unserem Hause.

Kommen Sie gerne an unseren Messe-
stand, um alles Weitere persönlich zu 
besprechen. Wir freuen uns auf Sie.

HSBC Trinkaus & Burkhardt AG

Ansprechpartnerin
Nicole Wazynski

Nachwuchs- und Potenzialmanagement

Neue Mainzer Straße 52 – 58
60311 Frankfurt am Main

Telefon 069 91325246
Nicole.Wazynski@helaba.de

www.helaba.de/karriere

Erste Wahl für Ihre Zukunft. Ihr 
Einstieg bei der Helaba!

Mit über 6.000 Mitarbeitern sowie 
einem Geschäftsvolumen von 205 Mrd. 
Euro gehört der Helaba-Konzern zu 
den führenden Banken am Finanzplatz 
Frankfurt. Die Unternehmenssparte 
Großkundengeschäft bietet Unterneh-
men, Banken sowie institutionellen 
Investoren umfassende Finanzdienst-
leistungen aus einer Hand. Über die 
Verbundbank in der Sparte Verbund-, 
Privatkunden- und Mittelstandsge-
schäft versorgt die Helaba die Spar-
kassen mit hochwertigen, innovativen 
Finanzprodukten und Dienstleistungen. 
Einsteigern wie Profis bietet die Helaba 
vielfältige Karriereperspektiven. Zum 
einen, weil wir als Bank mit regionalem 
Fokus erfolgreich agieren und zum 
anderen, weil wir das persönliche En-
gagement unserer Mitarbeiter fördern 
und gerne in Ihre weitere Entwicklung 
investieren. Stellen Sie jetzt die Wei-
chen für Ihre Zukunft.

Helaba Landesbank Hessen-Thüringen
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Medizin
 ■ Naturwissenschaften

Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Ingenieurwissenschaften
 ■ Mathematik/Informatik
 ■ Medizin
 ■ Naturwissenschaften

Ansprechpartnerin
Marion Lohnert

Human Resources

Dynamostraße 19
68165 Mannheim

Telefon 0621 7188580
application@knoell.com

www.knoell.com

Ohne Zulassung kein Markt!

Sie haben Ihr Diplom, Ihren Master 
oder Ihre Promotion in der Tasche? 
Dann herzlich willkommen bei knoell! 
Bei uns finden Sie die idealen Voraus-
setzungen, Ihr persönliches Potential 
optimal zu entfalten und sich konstant 
weiterzuentwickeln. Mit knoell sind 
Sie Teil eines weltweit agierenden, 
interdisziplinären Teams, das neue 
Entwicklungen in der chemischen, 
agrochemischen und pharmazeutischen 
Industrie auf den Weg bringt. Wir 
machen Ihnen den Anfang leicht – bei 
knoell starten Sie mit einem intensiven 
Training-on-the-job. Dabei werden Sie 
von einem erfahrenen „Paten“ beglei-
tet. Ganz wichtig, knoell leistet sich 
eine eigene Weiterbildungseinrichtung, 
die Knoell Academy! Hier erhalten 
unsere „Neuen“ Einführungskurse 
und später zahlreiche Spezialkurse. In 
unserem schnell wachsenden Unterneh-
men bieten sich Ihnen beste Aufstiegs-
möglichkeiten. Selbstverantwortliches 
Arbeiten und ein rundum positives 
Betriebsklima, das von Toleranz und 
Offenheit geprägt ist, erwarten Sie.

Dr. Knoell Consult GmbH

Ansprechpartnerin
Laura Becker

Marketing

Kölner Landstraße 40
40591 Düsseldorf

Telefon 0211 30138450
laura.becker@jobvector.com

www.jobvector.de

www.jobvector.de

jobvector.de ist das spezialisierte 
online Karriereportal für Naturwissen-
schaftler, Mediziner, Informatiker und 
Ingenieure. Als Fachkräfte aus diesen 
Bereichen finden Sie auf jobvector.de 
über 1.200 spannende Stellenangebote 
für alle Karrierestufen bei zahlreichen 
High-Tech-Unternehmen.

Tagesaktuelle, passende Jobangebote 
erhalten Sie direkt per E-Mail durch 
Ihre individuelle JobMail. Unsere 
Publikation „Karrieretrends“ bietet 
Ihnen zudem wertvolle Karrieretipps, 
spannende Unternehmensprofile sowie 
umfangreiche Informationen zu Bran-
chentrends und Berufsbildern.

Messe-Aktion:
Sichern Sie sich heute einen der 
begehrten jobvector „Karrieretrends“ 
kostenfrei an unserem Messestand! 
Wir freuen uns auf Sie!

jobvector
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Geisteswissenschaften
 ■ Ingenieurwissenschaften
 ■ Jura
 ■ Mathematik/Informatik
 ■ Medizin
 ■ Naturwissenschaften
 ■ Sozialwissenschaften

U1-26U1-21

Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Jura
 ■ Mathematik/Informatik
 ■ Naturwissenschaften

Ansprechpartner
Florian Blumenthal

Senior Partner

Merowingerplatz 1
40225 Düsseldorf

Telefon 0211 61018585
florian.blumenthal@ 
mayflowercapital.de

www.mayflowercapital.de

Ihre Zukunft! Ihre Karriere! Machen 
Sie was draus.

Die Mayflower Capital AG steht für 
unabhängige Finanzberatung und 
gehört damit zu einem der größten Fi-
nanzdienstleister Deutschlands. Unser 
Beratungsansatz “Cash-Life-Balance” 
setzt auf eine optimale, liquiditäts-
schonende Finanzplanung – bedarfs-
gerechte Lösungen, die sich für unsere 
Kunden auszahlen. Dabei lassen wir 
uns auch gerne in die Karten schauen: 
Als Vorreiter beraten Mayflower 
Consultants nach DEFINO DEUTSCHE 
FINANZ NORM ®, dem DIN-Standard, 
mitentwickelt von Stiftung Warentest. 
Seriosität und Transparenz sind uns 
wichtig. Mayflower ist weiter auf Ex-
pansionskurs – deutschlandweit.
Der Einstieg erfolgt i. d. R. über unser 
18monatiges TraineeProgramm mit 
fundierten Fach- und Produktschulun-
gen in allen Bereichen der Finanz-
planung, sowie Kommunikation und 
Management. Ebenso erfolgt die 
Vorbereitung auf alle relevanten 
IHK-Prüfungen. Erfahrene Mentoren 
fördern aktiv Ihre Karriere. Auch nach 
dem Trainee-Programm ist uns die 
fortlaufende Weiterbildung wichtig.

Mayflower Capital AG

Ansprechpartnerin
Kirsten Kronberg-Peukert

Mandy Kurz
Recruiting-Team

Klingelhöferstraße 18
10785 Berlin

Telefon 0800 5764562
recruiting@kpmg.com 
www.kpmg.de/careers

In allen Bereichen erfolgreich

KPMG ist ein Firmennetzwerk mit mehr 
als 189.000 Mitarbeitern in 152 Ländern.

Auch in Deutschland gehört KPMG zu 
den führenden Wirtschaftsprüfungs- 
und Beratungsunternehmen und ist mit 
rund 10.200 Mitarbeitern an 25 Stand-
orten präsent.

Unsere Leistungen sind in die Ge-
schäftsbereiche Audit, Tax, Consulting 
und Deal Advisory gegliedert. Im Mittel-
punkt von Audit steht die Prüfung von 
Konzern- und Jahresabschlüssen.

Tax steht für die steuerberatende Tätig-
keit von KPMG. Die Bereiche Consulting 
und Deal Advisory bündeln unser hohes 
fachliches Know-how zu betriebs-
wirtschaftlichen, regulatorischen und 
transaktionsorientierten Themen.

Für wesentliche Branchen unserer 
Wirtschaft haben wir eine geschäfts-
bereichsübergreifende Spezialisie-
rung vorgenommen. Hier laufen die 
Erfahrungen unserer Experten weltweit 
zusammen und tragen zusätzlich zur 
Beratungsqualität bei.

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Geisteswissenschaften
 ■ Jura
 ■ Mathematik/Informatik
 ■ Naturwissenschaften
 ■ Sozialwissenschaften

Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Mathematik/Informatik
 ■ Naturwissenschaften

Ansprechpartner
Gregor Mix

Marktmanagement

Alte Heerstraße 40 
69198 Wiesloch 

Telefon 06222 3088410
mlp-berater@mlp.de
www.mlp-berater.de

Karriere bei MLP – Schreiben Sie 
Ihre Erfolgsgeschichte!

MLP ist der Gesprächspartner in allen 
Finanzfragen – vom Vermögensma-
nagement über die Altersvorsorge bis 
zu Versicherungen. Ausgehend von den 
Vorstellungen unserer Kunden stellen 
wir ihnen ihre Optionen nachvollzieh-
bar dar. So können sie selbst die pas-
senden Entscheidungen treffen. Statt 
auf eigene Produkte greifen wir bei 
der Umsetzung auf die Angebote  aller 
relevanten Anbieter zurück. Zudem 
können unsere Kunden alle wichtigen 
Bankgeschäfte bei MLP tätigen.
Die knapp 2.000 Kundenberater der 
MLP Finanzdienstleistungen AG 
konzentrieren sich jeweils auf eine 
bestimmte Berufsgruppe. Zu den MLP 
Kunden gehören vor allem Mediziner, 
Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure 
und Juristen. Sie betreuen wir in allen 
Finanzfragen – von der Altersvorsorge 
und dem Vermögensmanagement über 
die Kranken- und Sachversicherung 
bis hin zur Finanzierung und zum Bank-
geschäft.

MLP Finanzdienstleistungen AG

Ansprechpartnerin
Esther Bösche

Recruiting

Frankfurter Ring 105a
80807 München

Telefon 089 3586800
jobs_de@mgm-tp.com

www.mgm-tp.com

IT-Unternehmen mit maßgeschnei-
derten Softwarelösungen

Unsere Basis: Java.
Die über 500 mgmMitarbeiter haben 
Erfahrung mit Innovation: Seit über 
zwanzig Jahren entwickeln wir an 13 
Standorten javabasierte Online-An-
wendungen für Commerce, Öffentliche 
Auftraggeber und Versicherungen. 
Unsere Kunden-Lösungen wie z.B. 
DHL-Marktplatz, ELSTEROnline-Portal 
und Lidl-Shop sind hochskalierbar, 
integrierbar und sicher. 

Unser Spirit: Innovativ Implemented.
Effizienz und Entwicklungsfreund-
lichkeit sind Grundprinzipien unserer 
Arbeit und Lösungen. 

Unsere Stärke: Menschen.
Bei mgm arbeiten Menschen, die für 
Software-Entwicklung brennen und das 
für unsere Kunden nutzen – gemein-
sam in Teams mit flachen Hierarchien 
und agiler Methodik. Mit kollegialem 
Arbeitsklima, offener Kommunikations
kultur, flexiblen Arbeitszeiten und 
 Weiterbildungsangeboten sorgen wir 
dafür, dass unsere Mitarbeiter ihr 
Potenzial entfalten können.

mgm technology partners GmbH
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Ingenieurwissenschaften
 ■ Mathematik/Informatik
 ■ Sozialwissenschaften

Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartner
Martin Suhrbier

Recruiting & Personalmarketing

Parsevalstraße 11
40468 Düsseldorf

Telefon 0211 77900330
suhrbier@naturstrom.de

www.naturstrom.de/karriere

Energiewende mitgestalten

NATURSTROM ist einer der führenden 
unabhängigen Ökostromanbieter in 
Deutschland. Wir setzen uns seit 1998 
für eine regenerative, dezentrale und 
bürgernahe Energieversorgung ein und 
beliefern bundesweit mehr als 250.000 
Haushalte, Gewerbebetriebe und 
Institutionen mit Strom, Gas, Wärme 
und Kälte aus erneuerbaren Energien. 
Wir projektieren und betreiben Wind-
energie-, Photovoltaik- und Biomasse-
Kraftwerke. Zudem agieren wir als 
Messstellenbetreiber, entwickeln und 
realisieren dezentrale Energiekonzep-
te für Quartiere und Unternehmen, 
Nahwärmenetze sowie Mieter- und 
Regionalstromprodukte.

Wir suchen an unseren Standorten in 
Deutschland regelmäßig neue Kollegin-
nen und Kollegen, damit wir gemein-
sam die Vision der Energiewende 
Schritt für Schritt in die Tat umsetzen 
können. 

Lernen Sie uns auf der Campusmesse 
persönlich kennen und informieren Sie 
sich über die Einstiegsmöglichkeiten 
bei NATURSTROM!

NATURSTROM AG

So geht Karriere in der IT 

Agilität, Flexibilität, Schnelligkeit und 
Qualität. Das sind die Merkmale unse-
res Leistungsportfolios.
Als unabhängiges Technologiehaus 
unterstützen wir unsere Kunden bei 
der individuellen Entwicklung, der Mo-
dernisierung, der Integration und dem 
Management von Softwarelösungen so-
wie der notwendigen IT-Landschaften.

Unsere Softwarespezialisten realisie-
ren IT-Lösungen und nutzen dabei 
marktführende Programmiersprachen, 
modernste Frameworks und hoch-
performante Datenhaltungssysteme. 
Hierzu bauen wir – im Sinne unseres 
Slogans data . cloud . mobile – auf 
Technologien und Architekturen, 
die weitreichende Flexibilität für die 
Zukunft zulassen.

Zur Verstärkung unseres Teams 
suchen wir Praktikanten, Werkstu-
denten, Bachelor-/Masteranden sowie 
Absolventen, die Spaß an der Soft-
wareentwicklung haben. Informiere 
Dich an unserem Messestand über die 
Einstiegsmöglichkeiten bei der MT AG. 
Wir freuen uns auf Dich!

Ansprechpartnerin
Madelaine Gerth

Recruiting

BalckeDürrAllee 9
40882 Ratingen 

Telefon 02102 30961174
madelaine.gerth@mt-ag.com

www.mt-ag.com

MT AG
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Ingenieurwissenschaften
 ■ Mathematik/Informatik
 ■ Naturwissenschaften

Ansprechpartnerin
Dr. Stefanie Gosen 
Human Resources 

Mainzer Landstraße 47
60329 Frankfurt am Main

Telefon 069 94986924
careers@orbium.com

www.orbium.com

IT- und Wirtschaftsberatung in der 
Finanzbranche

Orbium ist ein Wirtschaftsberatungs-
unternehmen mit ausschließlichem 
Fokus auf die Finanzindustrie. Mit 
unserer Branchenkenntnis und unseren 
umfassenden Business- und IT-Kompe-
tenzen unterstützen wir unsere Kunden 
bei der erfolgreichen Bewältigung von 
fachlichen und technischen Herausfor-
derungen.
Orbium bietet eine breite Palette von 
Dienstleistungen und spezialisierten 
Produkten an.
Zu unseren Dienstleistungen gehören 
die Prozessoptimierung und die Bera-
tung in zahlreichen Aspekten der IT, 
von der Entwicklung einer IT-Strategie 
bis zur Systemimplementierung. Dank 
einer engen und umfassenden Partner-
schaft mit Avaloq gehören wir zu den 
Marktführern bei der Implementierung 
des Avaloq Banking System. Unsere 
Produkte sind auf die spezifischen 
Bedürfnisse unserer Kunden in Bezug 
auf IT und Business zugeschnitten.
Wir haben Niederlassungen in Berlin, 
Frankfurt, Genf, Hong Kong, London, 
Luxemburg, Manila, Paris, Singapur, 
Sydney, Warschau und Zürich.

Orbium GmbH 

unambitious
unhappy
unexcited

Orbium. Uncomplicate
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Jura
 ■ Mathematik/Informatik
 ■ Sozialwissenschaften

Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartner/-in
Recruiting Center

Domstraße 20
50668 Köln

Telefon 0221 1497110
recruitingcenter@rewe-group.com

www.rewe-group.com/karriere

Eine Gruppe – 1.000 Möglichkeiten!

Die REWE Group ist einer der führen-
den Handels- und Touristikkonzerne in 
Europa, vor allem aber ein attraktiver 
Arbeitgeber, der Ihnen die Möglichkeit 
bietet, sich mit uns weiterzuentwickeln 
und neue Werte zu schaffen. Insgesamt 
beschäftigen wir in Europa etwa 
330.000 Mitarbeiter, die täglich ihren 
Beitrag zum Erfolg leisten. Den Nach-
wuchskräften bietet die REWE Group 
interessante Einstiegsmöglichkeiten 
in den Vertriebslinien REWE, PENNY, 
toom Baumarkt sowie DER Touristik.
 
Ob Praktikum, Trainee oder Direktein-
stieg, für jeden akademischen Grad 
bietet das Kölner Unternehmen eine 
vielseitige Karriere. Für Absolventen 
eignen sich die fachspezifischen 
Traineeprogramme sowie Direktein-
stiege in Junior-Positionen, z.B. in den 
Bereichen Controlling, Einkauf, Human 
Resources, Logistik, Strategie oder 
Vertrieb.
Möchten Sie mehr über uns erfahren? 
Sprechen Sie uns gerne auf der Messe 
an oder besuchen Sie uns hier:  
www.rewe-group.com/karriere

REWE Group

Ansprechpartnerin
Ira Wrzesinsky

Human Resources

Bahnstraße 2
40212 Düsseldorf

Telefon 040 278524146
ira.wrzesinsky@proximity.de

www.proximity.de

Starte bei uns als Junior, Trainee 
oder Werkstudent/in!

Digitale Lösungen brauchen ein um-
fassendes Verständnis von Menschen, 
Prozessen und Technologien. Wir 
haben eine ganzheitliche Sicht auf Ziel, 
Design und Funktion. Wir vereinba-
ren Nutzerinteressen mit Unterneh-
menszielen und nutzen Technologien, 
die Menschen begeistern und digitale 
Potentiale heben. Moderne Anwen-
dungsentwicklung für Web und Mobile 
ist Teamarbeit. Wir nutzen agile Ent-
wicklungsmethoden und leben eine 
Kultur, in der cross-funktionale Teams 
nicht tayloristisch nebeneinander 
arbeiten, sondern kollaborativ etwas 
gemeinsam erschaffen.

Proximity Technology

proximity
TECHNOLOGY
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft

Ansprechpartnerin
Maike Renken

Personalmanagement

Wasserstraße 8
40213 Düsseldorf

Telefon 0211 1306690
karriere@smp-ag.de

www.smp-ag.de

SMP AG – strategisch, menschlich, 
pragmatisch

Die SMP AG ist eine Strategieberatung. 
Wir entwickeln neue Geschäftsfelder. 
Gestalten die digitale Transformation. 
Und richten Marketing und Vertrieb 
werthaltig aus. Damit trägt SMP zum 
effizienten, marktseitigen Wachstum 
seiner Kunden bei.
Zu den Kunden von SMP zählen jeder 
zweite DAXKonzern sowie Unterneh-
men des gehobenen Mittelstands: ins-
besondere aus den Branchen Energie, 
Handel, IT, Banken und Versicherungen 
sowie Telekommunikation.

Drei Werte zeichnen SMP als Strategie-
beratung aus: Wir denken strategisch, 
wir beraten menschlich, wir agieren 
pragmatisch. So kombiniert SMP tiefes 
Know-how mit einem klaren Blick für 
das Machbare und Leidenschaft für die 
Umsetzung.
Die umfangreiche Erfahrung der SMP-
Berater bildet dabei die Basis innova-
tiver Konzepte und erfolgreicher Lösun-
gen. Vertriebskenntnisse aus China 
treffen auf Geschäftsfeldstrategien aus 
den USA. MBA-Pragmatismus ergänzt 
Dissertationsintelligenz. So ist SMP.

SMP AG Strategy Consulting Hoch hinaus mit SMP!
Von Praktikant, über Consultant bis zum Partner –  
Nutzen Sie Ihr Potenzial!

SMP – Strategisch. Menschlich. Pragmatisch. 
Wachstumsorientierte Unternehmensstrategien und deren Umsetzung bilden den 
Schwerpunkt unserer Projektarbeit. Für unsere Klienten entwickeln wir neue Geschäfts
felder, steigern die Effizienz im Vertrieb und erhöhen so den Verkaufserfolg. Für uns 
zählt der realisierte Gewinn unserer Kunden. Wert schaffen – Wachstum treiben. 
Viele DAX 30Unternehmen vertrauen auf SMP als strategischen Partner.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann überzeugen Sie uns mit Ihrer Bewerbung!

SMP AG – Maike Renken 
Personalmanagement
Wasserstraße 8 
40213 Düsseldorf

T+49 (0)211 13 06 6943
karriere@smpag.de
www.smpag.de
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartnerin
Elzbieta Watemborska

Personalabteilung

Kattenbug 2
50667 Köln

Telefon 0221 96260503
job@sollers.de
www.sollers.de

Career Engineered

Sollers Consulting spezialisiert sich 
auf Beratungs- und Implementierungs-
services für die Finanzbranche. Wir 
unterstützen Banken, Versicherungen 
und Leasing-Unternehmen wie z.B. 
Talanx (Warta), Generali, Raiffeisen, 
Inter, Millennium, PZU, Santander und 
ING in ihren IT-Projekten. 

Unser Schwerpunkt liegt auf der 
Implementierung von Paketlösungen 
für Kern-Versicherungssysteme und 
responsive Front-Ends.

Sollers Consulting GmbH 
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Jura

Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Geisteswissenschaften
 ■ Sozialwissenschaften

Ansprechpartner
Frank-Michael Sutor

Steuerberatung/Wirtschaftsprüfung 

Heinrichstraße 155
40239 Düsseldorf 

Telefon 0211 9649910
info@fms-steuern.de
www.fms-steuern.de

Dipl.-Kfm. Frank-Michael Sutor

Unser höchstes Ziel ist die persönliche 
Erreichbarkeit und die vertrauens-
volle Zusammenarbeit mit unseren 
Mandanten. Wir sind ein Beratungs-
unternehmen mit breit gefächertem 
Leistungsangebot auf der Basis der 
Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung 
und Wirtschaftsberatung.

Unsere Steuerkanzlei betreut überwie-
gend mittelständische Industrie-, Han-
dels- und Dienstleistungsunternehmen 
aller Branchen und Größenordnungen.

Wir bieten unseren Mitarbeitern gute 
Konditionen und gezielte Entwick-
lungs- und Fortbildungsmaßnahmen, 
eine vertrauensvolle und kollegiale 
Unternehmenskultur mit einer Politik 
der offenen Tür und eigenverantwort-
liches Arbeiten, direkte Ansprechpart-
ner und kurze Entscheidungswege. 
Kommen Sie doch einfach an unserem 
Messestand vorbei!

Dipl.-Kfm. Frank-Michael Sutor

Ansprechpartnerin
Tabea Raphaela Dirscherl

Talent Acquisition

Arnulfstraße 31 
80636 München

Telefon 089 242939893
t.dirscherl@sthree.com

www.sthreecareeres.com/de

Deine Karriere in der Personal-
beratung! SThree sucht dich!

1986 gegründet, gehört die SThree 
GROUP heute zu den größten Perso-
nalberatungen der Branche. SThree 
ist die in Deutschland am schnellsten 
wachsende spezialisierte Personalbe-
ratung für Fach- und Führungskräfte. 
In weniger als 10 Jahren haben wir 
uns von einem kleinen Büro mit nur 4 
Angestellten zu einem Unternehmen 
mit über 600 Angestellten an 6 Stand-
orten landesweit entwickelt. Unsere 
Mitarbeiter sind bestrebt, insbesondere 
Schlüsselbranchen wie Bank- und 
Finanzwesen, IT, Ingenieurwesen, 
Technologie und Life Sciences bei der 
Personalsuche zu fördern.

SThree
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft

Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartnerin
Stefanie Netter

Human Relations

Elisabethstraße 11
40217 Düsseldorf 

Telefon 040 450699320
jobs@udg.de
www.udg.de

Welcome to the digital age.

Mit einem Einstieg bei uns entwickelt 
Ihr Euch zum Digitalexperten – ready 
to start your own digital career!
Die UDG United Digital Group ist eine 
der Top-Digitalagenturen Europas. 
Über 500 Unternehmen aus zahlrei-
chen Branchen vertrauen auf unsere 
Expertise. 

Mit unserem Consulting Team beraten 
wir unsere Kunden bei der digitalen 
Transformation. Wir helfen ihnen 
dabei, sich strategisch auf die neuen 
Konsumentenanforderungen und 
technischen Herausforderungen der 
Digitalisierung vorzubereiten, gestalten 
neue, zukunftsorientierte Business 
Modelle und vieles mehr.

Ihr bringt Euch gerne in modernen 
Teams mit echtem Startup-Spirit ein, 
sucht nach unternehmerischer Verwirk-
lichung, um Berge zu bewegen und 
Euren Fußabdruck zu hinterlassen?
Werdet ein Teil von etwas Großem! 
Wir freuen uns auf Euch!

facebook.com/UDG.UnitedDigitalGroup
www.instagram.com/uniteddigitalgroup/

UDG United Digital Group

Ansprechpartnerin
Christina Düring 

Personal  

Grafenberger Allee 125
40237 Düsseldorf 

Telefon 0211 96669611
christinaduering@synology.com

www.synology.com

Leidenschaft für IT & Innovation

Als weltweit führender Hersteller 
hochleistungsfähiger NAS-Systeme 
(Netzwerkspeicher), Router und IP-
basierter Videoüberwachungslösungen 
hat Synology die Art, wie Benutzer 
Daten verwalten, komplett verändert. 

Gegründet im Jahr 2000, ist Synology 
ein junges, wachsendes und dynami-
sches Unternehmen mit weltweit rund 
700 Mitarbeitern an 6 Standorten. 

Unsere Mitarbeiter können ihre Leiden-
schaft für IT und Innovation voll ent-
falten und ihre Karriere vorantreiben. 
Wir suchen tatkräftige Kollegen (gern 
auch Berufseinsteiger), die mit uns 
neue Standards setzen und die Branche 
verändern möchten.

Synology GmbH
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Ingenieurwissenschaften
 ■ Mathematik/Informatik
 ■ Sozialwissenschaften

Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Ingenieurwissenschaften
 ■ Mathematik/Informatik
 ■ Naturwissenschaften

Ansprechpartner/-in
Kim Bangert

Michael Dietel
HR

Berghauserstraße 40
42859 Remscheid

Telefon 02191 182111
career@vaillant-group.com

www.vaillant-group.com

Unser Ziel – eine effiziente und 
 nachhaltige Zukunft

Wir sind Teil der Lösung. Denn unsere 
hocheffizienten, umweltfreundlichen 
Technologien schonen Ressourcen und 
reduzieren langfristig CO₂ Emissionen. 
Mehr als 12.000 Mitarbeiter/innen tra-
gen täglich dazu bei, dass Vaillant welt-
weit zu den führenden Anbietern in 
der Entwicklung nachhaltiger Produkte 
und Lösungen im Bereich Heiztech-
nik zählt. Denn sie leben die Werte, 
die seit 140 Jahren den Kern unseres 
Familienunternehmens ausmachen: 
Unternehmertum, Vertrauen, Integrität 
und Leidenschaft. 

Vaillant GmbH

Ansprechpartnerin
Nawel Bailiche

Personal und Hochschulmarketing 

Merowingerplatz 1a
40225 Düsseldorf 

Telefon 0211 60069872
nawel.bailiche@univativ.de

www.univativ.com

Spannende Projekte für Studierende 
und Young Professionals 

univativ ist ein Dienstleistungsunter-
nehmen für Projekt- und Prozessunter-
stützung in den Bereichen IT, Eco nomics 
& Engineering. An bundesweit dreizehn 
Niederlassungen sowie einem weiteren 
Standort in Zürich arbeiten wir für 
Konzerngesellschaften und mittelstän-
dische Unternehmen der Branchen 
Finanzen, Pharma, Automotive, Logistik 
und Beratung. 

univativ GmbH & Co. KG
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Wir suchen aus den Bereichen

 ■ Betriebswirtschaft
 ■ Jura
 ■ Mathematik/Informatik

Ansprechpartner/in
Team Human Resources 

Johannstraße 39
40476 Düsseldorf 

Telefon 0211 95248822
karriere@wkgt.com 

www.wkgt.com/karriere 

Warth & Klein Grant Thornton 
gehört mit über 850 Mitarbeitern 
an 10 Standorten zu den führenden 
mittelständischen Wirtschaftsprüfungs-
gesellschaften in Deutschland. Wir 
sind ein dynamisches und zukunfts-
orientiertes Unternehmen, das Ihnen 
sehr gute Karrierechancen in einem 
spannenden, internationalen Umfeld 
sowie hervorragende Perspektiven 
bietet: hoch qualifizierte Kollegen, 
konsequentes Investment in Schulung  
und Weiterbildung und eine Unterneh-
menskultur, die geprägt ist von Offen-
heit und Partnerschaftlichkeit. Wir sind 
Teil von Grant Thornton International, 
einer weltweiten Organisation von 
Wirtschaftsprüfungs- und Beratungsun-
ternehmen. 47.000 Mitarbeiter arbeiten 
in über 140 Ländern nach einheitlichen 
Standards zusammen. Der intensive 
fachliche Austausch zwischen den 
Teams und gut aufeinander abge-
stimmte Arbeitsabläufe bei internatio-
nalen Prüfungs- und Beratungsprojek-
ten stärken das Wachstumspotential 
für unsere Mandanten und Mitarbeiter.

Warth & Klein Grant Thornton AG Sponsoren

Die Campusmesse 2017 wird gefördert durch:
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Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf
Stabsstelle Veranstaltungen und Marketing-Service
Universitätsstraße 1
40225 Düsseldorf
www.hhu.de
www.campusmesse-duesseldorf.de

Die einzelnen Firmenportraits liegen in der 
 Verantwortung der Unternehmen.

Wurden seitens der Firmen in den Unternehmensprofilen nur die 
 männliche Form personenbezogener Hauptwörter gewählt, sind Frauen 
und Männer jedoch mit den Texten gleichermaßen angesprochen.


