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Vortrage

13.00-13.45 Uhr
Gebédude 22.01, Horsaal 2B

Workshop: Soft Skills for Manager —
Global Skills for Leader

Die Macht der Marke ,ICH“ — Die tiber-
zeugende Selbstprasentation

Die Konigsdisziplin bei Vorstellungsge-
sprach, Telefon- und Skype-Interview
erfolgreich meistern.

Torsten Kentel
von Buddenbrock Gruppe

13.00-13.45 Uhr
Gebaude 23.01, Horsaal 3B

FORD-Werke GmbH - Eine Idee wei-
ter — lhr Berufseinstieg bei Ford

Ein Absolvent der Heinrich-Heine-Uni-
versitat Dusseldorf berichtet von sei-
nem Berufseinstieg im IT-Bereich der
Ford-Werke GmbH in K6In. Erfahren
Sie im personlichen Austausch mehr
Uber Berufsperspektiven und Einstiegs-
moglichkeiten bei einem der grofiten
Arbeitgeber in der Region, der ein po-
sitives Umfeld fiir die Verwirklichung
Ihrer Karriereziele bietet. Interessant
fir alle Absolventinnen und Absolven-
ten, die eine spannende Tatigkeit im
internationalen Unternehmensumfeld
suchen und im Gesprach mit einem
ehemaligen Kommilitonen Einblicke in
das Berufsleben erhalten mochten.

Dr. Tobias Horn
Ford-Werke GmbH

13.00-13.45 Uhr
Gebaude 23.02, Raum U1.24

Dr. Knoell Consult GmbH —

wer sind wir?

Dr. Knoell Consult GmbH ist als

unabhangiger Dienstleister weltweit fiir

die industriechemische und pharma-

zeutische Industrie tatig. Als industrie-

naher Dienstleister mit internationaler

Ausrichtung bieten wir umfassende

Beratung in der Registrierung von

Agrochemikalien, Bioziden, Industrie-

chemikalien, Pharmazeutika und

Medizinprodukten.

Sie wollen sich weiterentwickeln — am

besten bei knoell!

Knoell bietet Ihnen als expandierendes

Unternehmen in einem internationalen

Markt beste Perspektiven sowohl fiir

Ihren beruflichen Einstieg als auch fiir

lhre weitere Karriere.

Lernen Sie uns kennen!

= Allgemeine Informationen zum
Unternehmen

= Unsere Geschiftsfelder

= Karriere bei knoell

Nadja Seiler
Dr. Knoell Consult GmbH

13.00-13.45 Uhr
Gebadude 23.02, Raum U1.21

Gehaltsverhandlung

Du lernst Werbung in eigener Sache zu
betreiben, Dich optimal auf Gehalts-
gesprache vorzubereiten und diese
selbstbewusst durchzufiihren. Bestand-
teil des Vortrages ist das Kennenler-
nen unterschiedlichster Formen der
Einkommensbestandteile sowie deren
positive Entwicklung durch eine Ge-
haltsverhandlung. Um das erworbene
Wissen weiterhin zu festigen, werden
abschliefiend individuelle Termine
angeboten, um weitere konkrete Fra-
gen zur Gehaltsverhandlung zu stellen
sowie personliche Anliegen zu klaren.

Kenan Hadzihamzic
MLP Finanzberatung SE



Vortrage

13.00-13.45 Uhr
Gebidude 22.01, Horsaal 2C

Deutsche UNESCO-Kommission

Die Junior Professional Ausbildung:
,Learning on the Job“ in der inter-
nationalen Zusammenarbeit

Wer sich fiir nachhaltige Entwick-
lung, hochwertige Bildung oder den
Erberhalt des Erbes einsetzen mdchte,
kann bei der DUK das Handwerkszeug
zur multilateralen Politikberatung
lernen.

In den Themen Bildung, Wissenschaft,
Kultur, Kommunikation zeigen wir, wie
Ziele der internationalen Politik in der
Praxis umgesetzt werden kénnen.

Wir vermitteln in einem anspruchsvol-
len Umfeld fachliche und personliche
Kompetenzen. Junior Professionals
betreuen Modellprojekte, organisieren
Fachtagungen und koordinieren Publi-
kationen. Dieses ,Learning on the job“
baut die Briicke zwischen akademischer
Ausbildung und Berufsalltag.

Katrin Kohl
Mitglied der Geschiftsleitung
Deutsche UNESCO-Kommission

14.00-14.45 Uhr
Gebadude 23.02, Raum U1.24

Wie die Agilitat das Berufsbild des
Softwareentwicklers verandert

In den 90ern war Softwareentwickler
die vornehmere Bezeichnung fiir einen
Programmierer. Inzwischen ist Agilitat
das gefliigelte Wort, mit dem Unter-
nehmen weltweit die Entwicklung von
IT-Systemen revolutionieren wollen.
Agilitat setzt auf kurze Feedbackzyklen,
in denen klar messbare vollstandige
Ergebnisse erstellt werden. Und dieser
Anspruch hat grofe Auswirkungen auf
das Berufsbild der Softwareentwickler,
die nun in diesen kurzen Zyklen auslie-
ferfahige Produktinkremente erstellen
sollen. Wir wollen in diesem Vortrag
einen Uberblick dariiber geben, welche
Aufgaben und Herausforderungen auf
moderne Softwareentwickler in agilen
Projekten zukommen und welche
Hilfsmittel ihnen dazu zur Verfiigung
stehen.

Carsten Czeczine
binaris informatik GmbH

14.00-14.45 Uhr
Gebéaude 23.01, Horsaal 3B

Personaler plaudern aus dem
Nahkéastchen

Wie wirkt meine Bewerbung eigentlich
auf denjenigen, der sie bei meinem
Waunscharbeitgeber in den Handen
halt? Und welche Eindriicke nimmt
man vom ersten Gesprach mit? Diese
und noch weitere, spannende Aspekte
rund um den perfekten ersten Eindruck
in Sachen Bewerbung wollen wir mit
lhnen besprechen.

Britta Ahlers
Karoline Janus

dhpg

14.00-14.45 Uhr
Gebdude 22.01, Horsaal 2B

Workshop: Future Talents —
Survival of the Cleverest

Die TOP 2 fiir High-Potentials im
Assessment-Center — Brainteaser und
Powerpointkaraoke

Wie schwer ist New York? Besuchen
Sie den Workshop und meistern Sie
danach diese kniffligen Assessment-
Center-Ubungen. Beide Ubungen sind
Originaliibungen!

Torsten Kentel
von Buddenbrock Gruppe



Vortrage

14.00-14.45 Uhr
Gebidude 22.01, Horsaal 2C

IT- Jobs: Profile Tracking Solution
Die Infoscore Profile Tracking GmbH
gehort zum Unternehmensverbund

der Arvato Financial Solutions. Arvato
Financial Solutions ist ein global tatiger
Finanzdienstleister und als Tochterun-
ternehmen von Arvato zur Bertelsmann
SE & Co. KGaA zugehorig.

Rund 10.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bieten in 22 Landern mit
starker Prasenz in Europa, Amerika und
Asien flexible Komplettlésungen fiir ein
effizientes Management von Kundenbe-
ziehungen und Zahlungsfliissen. Arvato
Financial Solutions steht fiir professi-
onelle Outsourcing-Dienstleistungen
(Finance BPO) rund um den Zahlungs-
fluss in allen Phasen des Kundenle-
benszyklus — vom Risikomanagement
liber Rechnungsstellung, Debitorenma-
nagement, Verkauf von Forderungen
und bis zum Inkasso. Dabei steht die
Minimierung von Ausfallquoten in der
Geschaftsanbahnung und wahrend des
Beitreibungsprozesses im Fokus. Zu un-
seren Leistungen gehort deshalb auch
die Optimierung der Zahlartenauswahl
Uber Landergrenzen hinweg.

Als Financial Solutions Provider
betreuen wir fast 10.000 Kunden, u. a.
aus den Schwerpunktbranchen Handel/
E-Commerce, Telekommunikation,
Versicherungen, Kreditwirtschaft und
Gesundheit und sind damit Europas
Nummer 3 unter den integrierten
Finanzdienstleistern. Finanzdienstleis-
tungen aus einer Hand. Professionell.
Zuverlassig. Effizient.

Profile Tracking hilft Ihnen, zwischen
seriosem Kunden und Betriiger differen-
zieren zu kénnen. Das Device, mit dem
der Benutzer im Internet unterwegs ist,
hinterldsst einen Fingerabdruck. Ob PC,
Tablet, Smartphone oder Spielekonsole:
Jedes dieser Internetzugangsgerate
hinterlasst eine eindeutige und identifi-
zierbare Spur, die sogenannte Hash-ID.
Mit seiner herausragenden Tracking-
Technologie verfiigt Arvato Financial
Solutions iiber die Fahigkeit, Betriiger
eindeutig zu erkennen und in Echtzeit
eine Risikobewertung durchzufiihren.

Herr Dr. Sayf Al-Sefou
Infoscore Profile Tracking GmbH
part of Arvato Financial Solutions

14.00-14.45 Uhr
Gebadude 23.02, Raum U1.21

Assessment Center

Du erhaltst wichtige Informationen
zu verschiedenen Ubungen, damit ein
bevorstehendes Assessment-Center
fiir dich bedenkenlos und erfolgreich
verlduft und Du kreativ im Gedachtnis
bleibst. Schau vorbei und erfahre, wie
du dich zu einem unserer Workshops
anmelden kannst, um unter realen
Bedingungen Selbstprasentationen,
Stressinterviews, Vorstellungsgespra-
che und Rollenspiele zu trainieren.

Kenan Hadzihamzic
MLP Finanzberatung SE

15.00-15.45 Uhr
Gebadude 23.02, Raum U1.21

Die Erfolgsgeheimnisse der
Bewerbung
Mit der Bewerbung steigen Sie ins
Berufsleben ein.
Was kommuniziere ich im Bewerbungs-
prozess? Welche beruflichen Spielre-
geln gelten bei Bewerbungsmappe und
Vorstellungsgesprach?
Die Themen:
= Unfahigkeit, die eigene Qualifikation
zu beschreiben
= Recherche des Arbeitsmarktes
ohne Struktur
= Missachtung von Soft Skills
= Unprofessionelle Bewerbungsmappe
= Lebenslauf ohne Highlights
= Vorstellungsgesprach ohne
Vorbereitung
= Falsche Gehaltsvorstellungen

Mit Kleinigkeiten grofie Veranderun-
gen im Bewerbungsprozess. Seien Sie
mit vorne dabei!

Kai Seibert
A.S.l. Wirtschaftsberatung



Vortrage

15.00-15.45 Uhr
Gebaude 23.02, Raum U1.24

Steuern und Studium - wie sich mit

dem Studium Steuern sparen lassen.

Studierende machen eine Menge:
Neben dem Studium auch Reisen und
Partys. Sie jobben oder sind manchmal
auch freiberuflich tatig. Eines machen
sie oft nicht — ihre Steuererklarung.
Das argert zundchst ihre Eltern. Spater
argern sie sich selbst, wenn sie Geld
verschenkt haben.

Wer muss eigentlich eine Einkommen-
steuererklarung abgeben? Wer darf
und sollte die Steuererklarung abge-
ben? Und lohnt sich das tiberhaupt?
Welche Belege muss ich sammeln?
Bekommen Eltern als Sponsoren fiir’s
Studium auch einen Steuervorteil ?
Wie sich mit dem Studium Steuern
sparen lassen und worauf Sie beim
Berufseinstieg nach Studienabschluss
achten mussen, erklart der Bund der
Steuerzahler.

Hans-Ulrich Liebern
Bund der Steuerzahler NRW e.V.

15.00-15.45 Uhr
Gebaude 22.01, Horsaal 2C

Der Weg in die Cloud!

Wirf einen Blick hinter die Kulissen
und lerne das ,Doing” bei der it-
economics anhand eines innovativen
Projektes kennen!

Erfahre, wie wir einen Kunden auf dem
Weg von einer On-Premise-Losung hin
zu einer Cloud-Anwendung unterstiit-
zen und wie ihm Tools wie Docker,
Kubernetes, Elastic Stack und MS
Azure dabei helfen.

Darliber hinaus stellen wir uns bei Dir
vor und beweisen Dir, dass IT-Beratung
auch anders geht.

Wir freuen uns auf Dich!

Laura Frings
it-economics GmbH

15.00-15.45 Uhr
Gebaude 23.01, Horsaal 3B

KPMG AG - wir machen den Unter-
schied

KPMG ist ein weltweites Firmennetz-
werk von Wirtschaftspriifungs- und Be-
ratungsunternehmen. In Deutschland
ist KPMG mit rund 10.200 Mitarbeitern
an mehr als 25 Standorten aktiv.
Lerne KPMG kennen und finde heraus,
ob uns dieselben Themen antreiben!
Wenn wir zueinander passen, dann
werde Teil eines unserer Teams. Wir
suchen ambitionierte und neugierige
Menschen, die Herausforderungen mit
Begeisterung als Antrieb verstehen.
Menschen, die ihre relevanten Studi-
enschwerpunkte, einschlagige Praktika
oder Praxiserfahrung einbringen und
sich permanent weiterentwickeln
mochten. Wir bieten Dir eine steile
Lernkurve, wie man sie selten findet

— ganz egal ob in unseren Bereichen
Audit, Tax, Deal Advisory, Consulting
oder Financial Services. Wir bei KPMG
suchen echte GameChanger.

Alexander Weiler
KPMG AG Koln

16.00-16.45 Uhr
Gebadude 23.02, Raum U1.24

,Von der Berufsauswahl bis zum
Vorstellungsgesprach”

In dem Vortrag geht es darum, die
Studierenden iiber den Bewerbungs-
prozess zum Ende des Studiums hin zu
informieren.

= Welche Moglichkeiten gibt es nach
dem Studium?

= Welche Jobbérsen konnen genutzt
werden?

= Was ist bei den Bewerbungsunter-
lagen zu beachten und welche Fehler
sollten vermieden werden?

= Was ist bei einem Telefoninterview/
bei einem Vorstellungsgesprach zu
beachten?

= Kleine Tipps nachdem man die
Zusage erhalt.

Cansu Kaleli
Bankpower GmbH
Personal Dienstleistungen



Vortrage

16.00-16.45 Uhr
Gebdude 23.02, Raum U1.21

erp4students — SAP E-Learning-Kurse
fir Studierende

Die Nachfrage nach Hochschul-Absolvent-
Innen mit SAP-Kenntnissen steigt rasant.
Vor einigen Jahren waren Kompetenzen
in diesem Bereich noch gewiinscht, nun
werden sie vielerorts vorausgesetzt. Ein
SAP-Zertifikat hilft beim Start in eine
erfolgreiche Karriere, weil es von Mitbe-
werberlnnen abhebt und den eigenen
Marktwert erheblich steigert.

Seit 2006 bietet die Universitdt Duisburg-
Essen in Kooperation mit SAP University
Alliances E-Learning-Kurse im SAP-
Bereich an. Diese Kurse richten sich
exklusiv an Studierende.

Als Teilnehmerln erlernt man nicht nur
die nétige Theorie, die bendtigt wird, um
die offizielle SAP-Zertifizierungspriifung
zu bestehen. Es gibt dariiber hinaus die
Chance, iiber die gesamte dreieinhalb-
monatige Kurslaufzeit intensiv an einem
echten SAP-System zu arbeiten und so-
mit wichtige praktische Kompetenzen im
Umgang mit dem System zu entwickeln.

Daniel Schnaithmann
erp4students

17.00-17.45 Uhr
Gebaude 23.02, Raum U1.24

Die Bewerbung aus Sicht eines
Personalers

In diesem interaktiven Vortrag von
Hays, dem international fiihrenden Per-
sonaldienstleister fiir die Rekrutierung
von Spezialisten, erhaltst Du Tipps,

wie Du Deine Bewerbungsunterlagen
erfolgreich erstellst, sodass Du Dich an-
schlief®end direkt auf Deinen Traumjob
bewerben kannst. Nutze diesen Vortrag
als Sprungbrett fiir Deine Karriere!

Jessica Piroth
HAYS

17.00-17.45 Uhr
Gebadude 23.02, Raum U1.21

»Jobsuche im Web 2.0 — Pimp your
Social Profile“ -

Wie betreibe ich erfolgreich mein
personliches Bewerbungsmanagement
und wie trete ich proaktiv mit meinem
potentiellen Arbeitgeber in Kontakt! In
diesem Vortrag werden wir beleuchten,
wie Sie aus Bewerbersicht Jobportale
richtig und erfolgreich nutzen kénnen
und was es auf Xing, Monster, Steps-
tone und Absolventa alles zu beachten
gilt. Auflerdem erzahlen Recruiter, wie
Sie hier geeignete Talente ausfindig
machen und was aus Unternehmens-
sicht vermieden werden sollte. Sie er-
halten zudem Insider-Tipps und -Tricks,
um aus der Menge herauszustechen.

Tabea Dirscherl
Sthree
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EY (Ernst & Young GmbH)
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Gebaude 23.01 Ebene 00

Infopoint
IHK Diisseldorf
Sollers Consulting GmbH
SThree GmbH
Coconet
Rheinische Post Mediengruppe
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Hochschule Diisseldorf
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Career Service/Bewerbungsmappencheck,
Studierendenakademie, Masterinfo
Adcubum Deutschland GmbH
Alumni-Koordinationsstelle/Fotostand
Teach First Deutschland gGmbH
komm.passion GmbH

von Buddenbrock Gruppe

Synology GmbH

HSBC

Swiss Life Select

Stadtwerke Diisseldorf AG

LegiTrust AG

Enterprise Rent A Car

Bund der Steuerzahler NRW e.V.
MLP Finanzberatung SE

Hays

erp4students

Deutsch-Japanischer Wirtschaftskreis
Orbium GmbH

Pluszahnirzte ®

it-economics GmbH

binaris informatik GmbH

A.S.I. Wirtschaftsberatung AG

Tata Consultancy Services Deutschland GmbH
SALT AND PEPPER Technology
GmbH & Co. KG

Agentur fir Arbeit Diisseldorf

Dr. Knoell Consult GmbH

PENTASYS AG

Ericsson GmbH

B+A:D Gesundheitsvorsorge und
Sicherheitstechnik GmbH

Avaloq Sourcing (Germany)

Arvato Financial Solutions



Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf
Stabsstelle Veranstaltungen und Marketing-Service
Universitdtsstrafie 1

40225 Dusseldorf

www.hhu.de

www.campusmesse-duesseldorf.de

Die einzelnen Firmenportraits liegen in der
Verantwortung der Unternehmen.

Wurden seitens der Firmen in den Unternehmensprofilen nur die
mannliche Form personenbezogener Hauptworter gewahlt, sind Frauen
und Ménner jedoch mit den Texten gleichermafien angesprochen.
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