
hhu.de

Die Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Leiter*in (m/w/d)  
des Zentrums für Nachhaltigkeitsmanagement
(HCSD - Heine-Center for Sustainable Development)

Für eine moderne Universität in einer zukunftsorientierten 
Gesellschaft spielt das Thema Nachhaltigkeit eine zentrale Rolle. 
Die Tätigkeitsfelder für eine nachhaltige Entwicklung sind vielfältig. 
Für die Heinrich-Heinrich-Universität (HHU) stehen die Themen 
Umwelt, Diversität und Gesundheit im Mittelpunkt, welche im 
Heine-Center for Sustainable Development (HCSD) durch drei 
Sections repräsentiert werden. Die Aktivitäten im Nachhaltigkeits-
management sollen im HCSD von der Geschäftsführung in 
Abstimmung mit den drei Sections im Sinne der gesamten 
Universität organisiert, gebündelt und weiterentwickelt werden.

Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte?
• Leitung des HCSD mit Koordination der drei Sections und

Budgetverantwortung
• Unterstützung der Universitätsleitung im Hinblick auf die

strategische Ausrichtung und Entwicklung des Nachhaltigkeits-
managements an der HHU

• Zusammenarbeit mit dem Nachhaltigkeitsrat der HHU
• Zusammenarbeit mit allen für Maßnahmen und Projekte im

Bereich Nachhaltige Entwicklung verantwortlichen Akteuren
innerhalb der HHU

• Organisation von Veranstaltungen im Bereich Nachhaltige
Entwicklung

• Öffentlichkeitsarbeit sowie Pflege des Internetauftritts des HCSD
• Förderung der internen wie externen Vernetzung sowie

Kooperation
• Einwerbung von Fördermitteln auf nationaler und internationaler

Ebene

Was erwarten wir? 
Zur kooperativen Führung des HCSD erwarten wir eine*n 
engagierte*n, verantwortungsbewusste*n Teamplayer*in mit 
folgenden Qualifikationen:

Fachliche Qualifikationen
• ein abgeschlossenes Studium (Diplom, Master, Staatsexamen

oder vergleichbar)
• Studienschwerpunkt im Nachhaltigkeitsmanagement (oder

vergleichbar) oder
• nachgewiesene mehrjährige relevante Berufserfahrung

(z. B. im Bereich Green Office, in Nachhaltigkeits-/CSR-Abteilun-
gen von Hochschulen, Unternehmen, Kommunen, Städten,
Behörden oder Forschungseinrichtungen)

• Erfahrung im Führen von Mitarbeiter*innen im Team
• Erfahrungen im Projektmanagement
• Erfahrung in der Netzwerkarbeit
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Persönliche Kompetenzen
• ausgeprägtes Interesse an inter- und transdisziplinärer Zusammen-

arbeit
• Organisations- und Innovationsfähigkeit sowie analytisches und

strategisches Denken

• hohe Sozialkompetenz bei ausgeprägter Team-, Motivations- 
und Kritikfähigkeit

• hohe Kommunikationsfähigkeit, auch im Umgang mit öffent-
lichen Medien

Was bieten wir Ihnen?
• eine unbefristete Einstellung als Tarifbeschäftigte*r in Entgelt-

gruppe 14 TV-L; weitere Informationen zur Vergütung finden
Sie u.a. unter https://www.finanzverwaltung.nrw.de/bezuegeta-
bellen

• Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
(z.B. Ferienfreizeitangebote für Kinder)

• flexible Arbeitszeiten
• die Beschäftigung ist grundsätzlich auch in Teilzeit möglich,

sofern nicht im Einzelfall zwingende dienstliche Gründe
entgegenstehen

• alle Vorteile der (Sozial-)Leistungen des öffentlichen Dienstes,
z.B. eine jährliche Sonderzahlung, vergünstigte Versicherungs-
tarife, die Zahlung der vermögenswirksamen Leistungen und
eine Urlaubsregelung über dem Mindesturlaub

• attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• eine interessante, vielseitige und durch Ihr persönliches

Engagement zu gestaltende Aufgabe in Düsseldorf

Die Heinrich-Heine-Universität vertritt das Prinzip „Exzellenz durch 
Vielfalt“. Sie hat die „Charta der Vielfalt“ unterzeichnet und 
erfolgreich am Audit „Vielfalt gestalten“ des Stifterverbandes 
teilgenommen. Sie ist als familiengerechte Hochschule zertifiziert 
und hat sich zum Ziel gesetzt, die Vielfalt unter ihren 
Mitarbeiter*innen zu fördern.

Bewerbungen von Menschen aller Geschlechter sind ausdrücklich 
erwünscht. Bewerbungen von Frauen werden nach Maßgabe des 
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Die 
Bewerbung schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter 
behinderter Menschen ist ebenso erwünscht. Zur Berücksichti-
gung einer Schwerbehinderung oder Gleichstellung weisen Sie 
diese bitte durch geeignete Unterlagen nach.

Für Rückfragen zum Anforderungsprofil der Stelle steht Ihnen 
Herr Prof. Dr. Hahn (E-Mail: sustainability@hhu.de), Inhaber des 
Lehrstuhls für Sustainability Management, gern zur Verfügung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie bitte Ihre 
aussagekräftige und vollständige Bewerbung unter Angabe der 
Kennziffer 160.21 - 3.2 im Betreff bis zum 03.12.2021 per 
E-Mail (ausschließlich als eine PDF-Datei – abweichende Formate 
werden nicht berücksichtigt) an

bewerbung@hhu.de

Die E-Mails werden nach Ablauf 
der Aufbewahrungsfrist 
datenschutzgerecht vernichtet.


